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atencién al publico sita en ¢ / Bellavista, 16, en horario de 9:00 a 14:00 horas de lunes
a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas serdnexigidas
por el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago puiblico para general conocimiento.

En Olvera, a 11 de Abril de 2023. El Jefe de la Unidad de Recaudacion.
Firmado: Marfa Remedios Mdrquez Vilchez. N°49.253

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA'Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Pblica, mediante Decreto de
fecha 14 de abril de 2023, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucidn de 1 de diciembre de 2010 de la Diputacion
Provincial de C4diz se aprobaron las Bases Generales del proceso de Consolidacion
de Empleo Temporal, asi como sus correspondientes Anexos (BOP Cadiz nim. 234
de 10 de diciembre de 2010).

Segundo.- Mediante Resolucién de 9 de mayo de 2011 de la Diputacién
Provincial de Cddiz, se determind la composicién de los Organos de Seleccion de
las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijo incluidas en el proceso de
Consolidacion de Empleo Temporal (BOP Cadiz nim. 93 de 19 de mayo de 2011).

Tercero.- Mediante Resolucion de fecha 7 de junio de 2011 de la Diputacién
Provincial de Cddiz (BOP C4diz nim. 112 de 15 de junio de 2011) se aprobd la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas del proceso selectivo convocado para
cubrir 4 plazas de Auxiliar Administrativo/a (puestos de Auxiliar Administrativo/a
en el Servicio Provincial de Drogodependencias de Cadiz, en Centros de Tratamiento
Ambulatorio), en régimen de personal funcionario de carrera, incluidas en el proceso
de Consolidacién de Empleo Temporal. Mediante dicha Resolucion se comunicaba
que el dfa, hora y lugar de celebracion de la prueba correspondiente se publicard en el
BOP Cadiz y en la pagina web de la Corporacion, con una antelacién de 10 dfas.

Cuarto.- Mediante Resolucion de fecha 14 de julio de 2017, modificada por
otra posterior de 24 de abril de 2019, se dispuso que a los efectos del cumplimiento
de la Sentencia n® 244/13 recaida en el Procedimiento abreviado 215/2012 relativa a
las Bases Generales del proceso de Consolidacion de Empleo Temporal, asi como del
requerimiento efectuado mediante auto de fecha 20 de junio de 2017 dictado en el
procedimiento de ejecucion de titulos judiciales 215.8/2012 en relacion con el mismo
procedimiento judicial, se dispuso la modificacion de las referidas Bases Generales,
dando nueva redaccion a su Base Séptima.

Quinto.- Mediante Resolucion de fecha 14 de febrero de 2023, se modificé
la composicion del Organo de Seleccion de las pruebas selectivas convocadas para
cubrir 4 plazas de Auxiliar Administrativo/a (puestos de Auxiliar Administrativo/a en
el Servicio Provincial de Drogodependencias de Cédiz, en Centros de Tratamiento
Ambulatorio), en régimen de personal funcionario de carrera, incluidas en el proceso
de Consolidacion de Empleo Temporal,quedando establecida su composicion definitiva
en los siguientes términos:

* Presidente Titular: Alejandro Bernal Pefla

* Presidente Suplente: Francisco Javier Rodriguez Para

Rosalia Marin Garrido

Belén Aragon Aragén

¢ Vocales Titulares: — - —
Africa Salieto Gutiérrez

Maria Dolores Roman Hernandez

Maria José Serrano Alberti

Rosalia Morillo Pérez

¢ Vocales Suplentes: - .
Pilar Durdan Gémez

José Joaquin Garcia Reina

* Secretaria Titular: Marta Alvarez-Requejo Pérez

* Secretaria Suplente: Ana Marfa Navarro Navas

Se propuso ademds para su designacion por el Tribunal, como colaborador
del mismo a efectos de garantizar la debida coordinacion de su actuacién con la gestion
del Area de Funcién Publica, y asesorar al mismo en relacion con el desarrollo y
contenido de las pruebas, a Juan Jests Rodriguez Ruiz-Herrera.

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido delaLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Bases Generales del proceso de Consolidacién de Empleo Temporal (BOP Céadiz
nim. 234 de 10 de diciembre de 2010).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Unico.- Reunido el Organo de Seleccion en sesion celebrada en fecha 12
de abril de 2023, se acordd, por unanimidad, llevar a cabo la celebracién del primer
ejercicio de la fase de oposicion, para el proximo dia 10 de mayo de 2023, a las 09:30
horas, en el Centro Asociado de la UNED en Cadiz, sito en la Plaza de San Antonio

nim. 2, de la citada localidad, para la cual se convocardn a las personas admitidas en
la lista definitiva aprobada mediante Resolucion de 7 de junio de 2011 (publicada en el
BOP de Cddiz nim. 112, de 15 de junio de 2011), mediante la publicacién del anuncio
correspondiente en Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, en el Tablon Electrénico
de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, y pagina web de esta
Corporacion, con una antelacién de diez dfas.

Del mismo modo, se acordd, por unanimidad, llevar a cabo la celebracién
del segundo ejercicio de la fase de oposicion, para el mismo dia 10 de mayo de 2023,
a las 10:30 horas, en el Centro Asociado de la UNED en Cadiz, sito en la Plaza de
San Antonio nim. 2, de la citada localidad, para la cual se convocaran a las personas
admitidas en la lista definitiva aprobada mediante Resolucién de 7 de junio de 2011
(publicada en el BOP de Cadiz nim. 112, de 15 de junio de 2011), mediante la
publicacién del anuncio correspondiente en Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz,
en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz,
y pdgina web de esta Corporacion, con una antelacién de diez dfas.

Alavistadelos antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos,
y de conformidad con lo acordado por el Organo de Seleccién, vengo en RESOLVER:

PRIMERQO: Fijarlafechade celebracion del primerejercicio correspondiente
a la fase de oposicion, para el proximo dia 10 de mayo de 2023, a las 09:30 horas, en
el Centro Asociado de la UNED en Cidiz, sito en la Plaza de San Antonio nim. 2,
de la citada localidad, para la cual se convocardn a las personas admitidas en la lista
definitiva aprobada mediante Resolucién de 7 de junio de 2011 (publicada en el BOP
de Cédiz nim. 112, de 15 de junio de 2011).

Todas las personas opositoras deberan presentar para su identificacion su
documento nacional de identidad o cualquier otro que les identifique fehacientemente,
e ir provistos de boligrafo de tinta negra o azul. No se permitird el uso de teléfonos
méviles, ni otros dispositivos electronicos, en las aulas o locales donde se celebren las
pruebas.

SEGUNDO: Fijar la fecha de celebracion del segundo ejercicio
correspondiente a la fase de oposicion, para el mismo dia 10 de mayo de 2023, a las
10:30 horas, en el Centro Asociado de la UNED en Cédiz, sito en la Plaza de San
Antonio nim. 2, de la citada localidad, al cual quedan expresamente convocadas las
personas admitidas en la lista definitiva aprobada mediante Resolucion de 7 de junio
de 2011 (publicada en el BOP de Cadiz nim. 112, de 15 de junio de 2011).

TERCERO: Procederalapublicaciéndel acuerdoadoptadoenel Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz, en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién
Provincial de Cédiz, asf como en la pigina web corporativa, que serd determinante de los
plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos, y al objeto de cumplir el tramite de
notificacién de las personas interesadas enel procedimiento administrativo correspondiente,
envirtuddelodispuestoenelarticulo45delaLey 39/2015,de 1 de octubre,del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Ptiblicas.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

17/04/23. La Diputada Delegada del Area de Funcion Publica. Fdo.:
Encarnacion Nifio Rico. El Director del Area de Funcién Piblica. Fdo.: Mariano Viera
Dominguez. N°52.910

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA 'Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Pblica, mediante Decreto de
fecha 14 de abril de 2023, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero .- Mediante Resolucién de 1 de diciembre de 2010 de la Diputacion
Provincial de Cédiz se aprobaron las Bases Generales del proceso de Consolidacion
de Empleo Temporal, asi como sus correspondientes Anexos (BOP Cadiz nim. 234
de 10 de diciembre de 2010).

Segundo.- Mediante Resolucién de 9 de mayo de 2011 de la Diputacién
Provincial de Cadiz, se determind la composicion de los Organos de Seleccion de
las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijo incluidas en el proceso de
Consolidacién de Empleo Temporal (BOP Cddiz nim. 93 de 19 de mayo de 2011).

Tercero.- Mediante Resolucién de fecha 7 de junio de 2011 de 1a Diputacion
Provincial de Cadiz (BOP Cadiz nim. 112 de 15 de junio de 2011) se aprobé la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas del proceso selectivo convocado para
cubrir 1 plaza de Auxiliar Administrativo/a (puesto de Auxiliar Administrativo/a
en el Servicio Provincial de Drogodependencias de Cadiz, Servicios Centrales), en
régimen de personal funcionario de carrera, incluida en el proceso de Consolidacién
de Empleo Temporal. Mediante dicha Resolucién se comunicaba que el dia, hora y
lugar de celebracion de la prueba correspondiente se publicard en el BOP Cédiz y en
la pagina web de la Corporacion, con una antelacién de 10 dfas.

Cuarto.- Mediante Resolucion de fecha 14 de julio de 2017, modificada por
otra posterior de 24 de abril de 2019, se dispuso que a los efectos del cumplimiento
de la Sentencia n° 244/13 recaida en el Procedimiento abreviado 215/2012 relativa a
las Bases Generales del proceso de Consolidacién de Empleo Temporal, asi como del
requerimiento efectuado mediante auto de fecha 20 de junio de 2017 dictado en el
procedimiento de ejecucion de titulos judiciales 215.8/2012 en relacién con el mismo
procedimiento judicial, se dispuso la modificacién de las referidas Bases Generales,
dando nueva redaccion a su Base Séptima.
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Quinto.- Mediante Resolucion de fecha 14 de febrero de 2023, se modificd
la composicion del Organo de Seleccion de las pruebas selectivas convocadas para
cubrir 1 plaza de Auxiliar Administrativo/a (puesto de Auxiliar Administrativo/a en el
Servicio Provincial de Drogodependencias de Cadiz, Servicios Centrales), en régimen
de personal funcionario de carrera, incluida en el proceso de Consolidacion de Empleo
Temporal, quedando establecida su composicion definitiva en los siguientes términos:

* Presidente Titular: Alejandro Bernal Pefia

* Presidente Suplente: Francisco Javier Rodriguez Para

Maria Dolores Roman Herndndez

Africa Salieto Gutiérrez

* Vocales Titulares: ” - -
Rosalia Marin Garrido

dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

17/04/23. La Diputada Delegada del Area de Funcion Publica. Fdo.:
Encarnacion Nifio Rico. El Director del Area de Funcién Piblica. Fdo.: Mariano Viera
Dominguez. N°52.947

ADMINISTRACION LOCAL

Belén Aragon Aragon

Marfa José Serrano Alberti

Rosalia Morillo Pérez

* Vocales Suplentes: - P
Pilar Durdn Gémez

José Joaquin Garcia Reina

* Secretaria Titular: Marta Alvarez-Requejo Pérez

* Secretaria Suplente: Ana Marfa Navarro Navas

Se propuso ademds para su designacion por el Tribunal, como colaborador
del mismo a efectos de garantizar la debida coordinacion de su actuacién con la gestion
del Area de Funcién Piblica, y asesorar al mismo en relacion con el desarrollo y
contenido de las pruebas, a Juan Jesus Rodriguez Ruiz-Herrera.

MARCO NORMATIVO
¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido delaLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
¢ Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Bases Generales del proceso de Consolidacion de Empleo Temporal (BOP Cédiz
nim. 234 de 10 de diciembre de 2010).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Unico.- Reunido el Organo de Seleccién en sesion celebrada en fecha 12
de abril de 2023, se acordd, por unanimidad, llevar a cabo la celebracién del primer
ejercicio de la fase de oposicion, para el proximo dia 10 de mayo de 2023, a las 12:00
horas, en el Centro Asociado de la UNED en Cadiz, sito en la Plaza de San Antonio
nim. 2, de la citada localidad, para la cual se convocaran a las personas admitidas en
la lista definitiva aprobada mediante Resolucion de 7 de junio de 2011 (publicada en el
BOP de Cadiz nim. 112, de 15 de junio de 2011), mediante la publicacion del anuncio
correspondiente en Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, en el Tablén Electrénico
de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, y pagina web de esta
Corporacién, con una antelacion de diez dfas.

Del mismo modo, se acordd, por unanimidad, llevar a cabo la celebracion
del segundo ejercicio de la fase de oposicion, para el mismo dia 10 de mayo de 2023,
a las 13:00 horas, en el Centro Asociado de la UNED en Cédiz, sito en la Plaza de
San Antonio nim. 2, de la citada localidad, para la cual se convocardn a las personas
admitidas en la lista definitiva aprobada mediante Resolucion de 7 de junio de 2011
(publicada en el BOP de Cadiz ndm. 112, de 15 de junio de 2011), mediante la
publicacion del anuncio correspondiente en Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz,
en el Tablén Electronico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cddiz,
y pagina web de esta Corporacion, con una antelacion de diez dfas.

Alavistadelos antecedentes de hechoy fundamentos de derecho expuestos,
y de conformidad con lo acordado por el Organo de Seleccién, vengo en RESOLVER:

PRIMERQO: Fijarlafechade celebracién del primer ejercicio correspondiente
a la fase de oposicion, para el préximo dia 10 de mayo de 2023, a las 12:00 horas, en
el Centro Asociado de la UNED en Cadiz, sito en la Plaza de San Antonio nim. 2,
de la citada localidad, para la cual se convocaran a las personas admitidas en la lista
definitiva aprobada mediante Resolucion de 7 de junio de 2011 (publicada en el BOP
de Cadiz nim. 112, de 15 de junio de 2011).

Todas las personas opositoras deberdn presentar para su identificacién su
documento nacional de identidad o cualquier otro que les identifique fehacientemente, e
ir provistos de boligrafo de tinta negra o azul. No se permitird el uso de teléfonos moviles,
ni otros dispositivos electrénicos, en las aulas o locales donde se celebren las pruebas.

SEGUNDO: Fijar la fecha de celebracién del segundo ejercicio
correspondiente a la fase de oposicion, para el mismo dia 10 de mayo de 2023, a las
13:00 horas, en el Centro Asociado de la UNED en Cadiz, sito en la Plaza de San
Antonio nim. 2, de la citada localidad, al cual quedan expresamente convocadas las
personas admitidas en la lista definitiva aprobada mediante Resolucion de 7 de junio
de 2011 (publicada en el BOP de Cadiz nim. 112, de 15 de junio de 2011).

TERCERO: Procederalapublicaciéndel acuerdoadoptadoenel Boletin Oficial
de la Provincia de Cédiz, en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de la Diputacion
Provincial de Cddiz, asi como en la pigina web corporativa, que serd determinante de los
plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos, y al objeto de cumplir el tramite de
notificaciénde las personas interesadas en el procedimiento administrativo correspondiente,
envirtuddelodispuestoenelarticulo45 delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podré interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

Por el Ilmo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Cadiz, se han dictado los
siguientes DECRETOS ndmeros 2023/1798 y 2023/1807 en fecha 29/03/2023, como
resultado de la Resolucién de Recursos de Reposicion, se dicta modificar las Bases
Reguladoras en los siguiente términos:

e Inclusién de 1 plaza de Técnico/a Medio de Deporte correspondiente al proceso
selectivo del Plan Especial de Promocién Interna 2020 y 2021 (PEPI 2020-2021),
Bases Especificas de la convocatoria Anexo 2.20.

* ]a modificacién del temario Anexo 2.8 D, Temas Especificos, bloque 2, de las Bases
Especificas de la plaza de Técnico Medio de Juventud correspondiente al proceso
selectivo del Plan Especial de Promocion Interna de 2020 y 2021 (PEPI 2020-2021).

Por tanto, se abre un nuevo plazo de solicitudes de veinte dias habiles a
partir del dfa siguiente a su publicacién en el BOP de Cadiz.

Lo quese publica, para suconocimiento y efectos legales, significdndole que
esta resolucién pone fin a la via administrativa, y contra la misma procede interponer
Recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses desde su notificacion,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cédiz, sin perjuicio de que pueda
interponer cualquier otro recurso que estime procedente. )

10/4/23 . ELDIRECTOR DELAREADEPERSONAL,POR DELEGACION
DEL SECRETARIO GENERAL. Firmado.

ANEXO 2.20 PLAZA TECNICO/A MEDIO DEPORTE
A) CARACTERISTICAS DE LA PLAZA:
1. DENOMINACION DE LA/S PLAZA/S: TECNICO/A MEDIO DEPORTE
2. NUMERO DE PLAZAS: UNA
3. CLASIFICACION: Administracion Especial/ Subescala: Técnica, Clase: Técnico
Medio/ Grupo: A /Subgrupo: A2

B) REQUISITOS DEL SOLICITANTE:

1. Estar en posesion del Titulo Universitario de Titulo de Grado universitario en la
Rama de Ciencias Sociales y Juridicas o sus equivalentes

2. Tener una antigiiedad minima de 2 afios como funcionario en la Escala de
Administracién Especial o General del Subgrupo C1 0 A2 en el Ayuntamiento de Cadiz.
3. Se exige la Nacionalidad Espafiola

C) PRUEBAS A REALIZAR

Primer ejercicio:

Consistird en desarrollar por escrito, durante un perfodo de tiempo de 120
minutos, 2 temas de los 3 temas extraidos al azar, de entre los incluidos en el bloque 2
de los temas especificos, siendo leidos obligatoriamente y con posterioridad por los/
as candidatos en sesion publica, salvo caso de fuerza mayor, previa justificacion, en
cuyo caso serd leido por el Tribunal.

Concluida la lectura de los temas, el Tribunal podra dialogar con el/la
aspirante sobre materias objeto de las mismas y pedirle cualquier otra explicacion
complementaria.

El didlogo podra tener una duracién méaxima de 10 minutos.

Segundo ejercicio:

Consistird en la resolucién por escrito, durante un perfodo de 120 minutos
de dos supuestos précticos propuestos por el Tribunal inmediatamente antes de
la celebracion del ejercicio, relacionados con procedimientos, tareas y funciones
habituales de la/s plaza/s objeto de la convocatoria. El Tribunal podré acordar, si lo
estima necesario, la lectura obligatoria del ejercicio por los/as aspirantes y una vez
leido, formular las cuestiones y/o aclaraciones que estime pertinentes las cuales serdn
contestadas oralmente en un periodo méximo de 10 minutos.

Tercer ejercicio:

Consistird en realizar por escrito, durante un perfodo de tiempo de 60 minutos
un cuestionario de preguntas tipo test con distintas respuestas alternativas sobre las materias
incluidas en los Temas Comunes. De conformidad con lo previsto en la normativa aplicable
todos los aspirantes por promocién interna quedan exentos de la realizacion de esta prueba.

TEMARIO

TEMAS COMUNES:
1.LaConstitucion Espafiolade 1978. Principios Generales. Caracteristicas y estructura.
2. Derechos y deberes fundamentales de los espaiioles.

3. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Piblico. La Ley. Clases de leyes.

4. Los derechos del ciudadano ante la Administracién Piblica. Consideracion especial
del interesado. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la Administracion.
5. El acto administrativo: concepto y clases de actos administrativos. Elementos del
acto administrativo. Eficacia y validez de los actos administrativos.

6. Régimen local espaiiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.

7. Organizacion y competencias municipales/provinciales

8. Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcién Pidblica Local: organizacién,
seleccion y situaciones administrativas. El personal laboral.

9. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes locales. Responsabilidad.
Régimen disciplinario. El sistema de Seguridad Social del personal al servicio de las
Entidades Locales.



