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fecha 29 de diciembre de 2022, ha resuelto lo siguiente:

“Mediante Resolucion de 9 de mayo de 2011, de la Diputacion Provincial
de Cédiz, se dispuso la aprobacién de la composicion del érgano de seleccion de las
pruebas selectivas convocadas para cubrir tres plazas de Técnico/a Grado Medio
(Técnico/ade Gestion) enel Servicio de Sociedad de la Informacién, de personal laboral
fijo, incluidas en el proceso de Consolidacién de Empleo Temporal (BOP Cédiz niim.
93 de 19 de mayo de 2011).

Habiéndose producido la baja como funcionarios de carrera de algunos
de los miembros designados para integrar el citado 6rgano de seleccidn, y la renuncia
motivada de otros de los citados miembros, procede modificar la resolucién indicada
a fin de determinar la composicién del indicado érgano de seleccion.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con lo previsto en el articulo
60 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, el articulo 4 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio,y Decretos de la Presidencia de fecha 1y 4 de julio
de 2019, vengo en RESOLVER:

Primero.- Modificar la Resolucién de 9 de mayo de 2011 de la Diputacién
Provincial de Cadiz, por la que se dispuso la aprobacion de la composicion del drgano de
seleccion de las pruebas selectivas convocadas para cubrir tres plazas de Técnico/a Grado
Medio (Técnico/a de Gestion) en el Servicio de Sociedad de la Informacion, de personal
laboral fijo, incluida en el proceso de Consolidacion de Empleo Temporal, quedando
establecida la composicion de dicho organo de seleccion en los siguientes términos:

- Presidente/a:

Titular: José Rafael Pérez Lasso de la Vega
Suplente: Araceli Cabrero Baena

- Vocales: .
Titulares: Gonzalo Hohr de Miguel. Amaro Daniel Lorenzo Gémez. Africa Salieto
Gutiérrez. José Joaquin Garcia Reina
Suplentes: Antonio Alarcon Guerrero. Marfa Esther Garcia Peinado. David Doila
Guill6n. Francisco José Ferndndez-Mota Martos

- Secretario/a:
Titular: Marta Alvarez-Requejo Pérez
Suplente: Manuel Lépez Cézar

Segundo.- Proponer, para su designacién por el Tribunal,como colaborador
del mismo a efectos de garantizar la debida coordinacion de su actuacién con la gestion
del Area de Funcién Publica, y asesorar al mismo en relacién con el desarrollo y
contenido de las pruebas, a Alfredo Lloret Pérez.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podré interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

29/12/2022. La Diputada Delegada del Area de Funcién Publica. Fdo.:
Encarnacién Nifio Rico.

N°155.531/22
AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 29 de diciembre de 2022, ha resuelto lo siguiente:

“Mediante Resolucion de 9 de mayo de 2011, de la Diputacion Provincial
de Cédiz, se dispuso la aprobacién de la composicion del érgano de seleccion de las
pruebas selectivas convocadas para cubrir siete plazas de Técnico/a Grado Medio
(Trabajador/a Social) en el Servicio Provincial de Drogodependencias de Cédiz, en
Centros de Tratamiento Ambulatorio, de personal laboral fijo, incluida en el proceso
de Consolidacion de Empleo Temporal (BOP Céddiz nim. 93 de 19 de mayo de 2011).

Habiéndose producido la baja como funcionarios de carrera de algunos
de los miembros designados para integrar el citado 6rgano de seleccion, y la renuncia
motivada de otros de los citados miembros, procede modificar la resolucién indicada
a fin de determinar la composicién del indicado érgano de seleccion.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con lo previsto en el articulo
60 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, el articulo 4 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio,y Decretos de la Presidencia de fecha 1y 4 de julio
de 2019, vengo en RESOLVER:

Primero - Modificar la Resolucién de 9 de mayo de 2011 de la Diputacién
Provincial de Cadiz, por la que se dispuso la aprobacion de la composicion del 6rgano
de seleccidn de las pruebas selectivas convocadas para cubrir siete plazas de Técnico/a
Grado Medio (Trabajador/a Social) en el Servicio Provincial de Drogodependencias de
Cédiz, en Centros de Tratamiento Ambulatorio, de personal laboral fijo, incluida en el
proceso de Consolidacion de Empleo Temporal, quedando establecida la composicion
de dicho 6rgano de seleccion en los siguientes términos:

- Presidente/a:

Titular: Alejandro Bernal Pefia
Suplente: Fco. Javier Rodriguez Para

- Vocales:

Titulares: Ana Mufioz Colera. Rosalfa Morillo Pérez. Nieves Pérez Recio. Marfa
Dolores Romén Herndndez i

Suplentes: Domingo Collado Viaiia. Africa Salieto Gutiérrez. José Joaquin Garcia
Reina. Jests Vallejo Sdnchez

- Secretario/a:
Titular: Marta Alvarez-Requejo Pérez
Suplente: Manuel Lépez Cézar

Segundo.- Proponer, para su designacién por el Tribunal,como colaborador
del mismo a efectos de garantizar la debida coordinacion de su actuacion con la gestion
del Area de Funci6n Publica, y asesorar al mismo en relacién con el desarrollo y
contenido de las pruebas, a Paloma Caballero Gutiérrez.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

29/12/2022. La Diputada Delegada del Area de Funcién Pdblica. Fdo.:
Encarnacion Nifio Rico.

N°155.536/22
AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 29 de diciembre de 2022, ha resuelto lo siguiente:

“Mediante Resolucion de 9 de mayo de 2011, de la Diputacién Provincial
de Cddiz, se dispuso la aprobacién de la composicién del érgano de seleccion de las
pruebas selectivas convocadas para cubrir tres plazas de Técnico/a Grado Medio
(Trabajador/a Social) en el Equipo de Tratamiento Familiar, de personal laboral fijo,
incluida en el proceso de Consolidacion de Empleo Temporal (BOP Cadiz nim. 93 de
19 de mayo de 2011).

Habiéndose producido la baja como funcionarios de carrera de algunos
de los miembros designados para integrar el citado érgano de seleccion, y la renuncia
motivada de otros de los citados miembros, procede modificar la resolucion indicada
a fin de determinar la composicién del indicado érgano de seleccion.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con lo previsto en el articulo
60 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, el articulo 4 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio,y Decretos de la Presidencia de fecha 1y 4 de julio
de 2019, vengo en RESOLVER:

Primero.- Modificar la Resolucién de 9 de mayo de 2011 de la Diputacién
Provincial de Cadiz, por la que se dispuso la aprobacion de la composicion del 6rgano
de seleccion de las pruebas selectivas convocadas para cubrir tres plazas de Técnico/a
Grado Medio (Trabajador/a Social) en el Equipo de Tratamiento Familiar, de personal
laboral fijo, incluida en el proceso de Consolidacion de Empleo Temporal, quedando
establecida la composicion de dicho érgano de seleccion en los siguientes términos:

- Presidente/a:

Titular: Francisco Javier Rodriguez Para
Suplente: Alejandro Bernal Pefia

- Vocales:
Titulares: Ana Mufioz Colera. Rosalia Morillo Pérez. Nieves Pérez Recio. José Joaquin
Garcia Reina )
Suplentes: Domingo Collado Viafia. Africa Salieto Gutiérrez. Marfa Dolores Romén
Hernéndez. Jests Vallejo Sanchez

- Secretario/a:
Titular: Marta Alvarez-Requejo Pérez
Suplente: Manuel Lépez Cézar

Segundo.- Proponer, para su designacion por el Tribunal,como colaborador
del mismo a efectos de garantizar la debida coordinacion de su actuacion con la gestién
del Area de Funcién Piblica, y asesorar al mismo en relacién con el desarrollo y
contenido de las pruebas, a Paloma Caballero Gutiérrez.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dict6 el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

29/12/2022. La Diputada Delegada del Area de Funcién Pdblica. Fdo.:
Encarnacion Nifio Rico.

N°155.541/22
AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA'Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 29 de diciembre de 2022, ha resuelto lo siguiente:

“Mediante Resolucion de 9 de mayo de 2011, de la Diputacién Provincial de
Cédiz, se dispuso la aprobacion de la composicién del 6rgano de seleccion de las pruebas
selectivas convocadas para cubrir una plaza de Técnico/a Grado Medio (Trabajador/a
Social-Jefe/a Unidad Técnica B) en el Servicio Provincial de Drogodependencias de Cadiz,
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en Centro de Tratamiento Ambulatorio, de personal laboral fijo, incluida en el proceso de
Consolidacion de Empleo Temporal (BOP Cadiz nim. 93 de 19 de mayo de 2011).

Habiéndose producido la baja como funcionarios de carrera de algunos
de los miembros designados para integrar el citado 6rgano de seleccidn, y la renuncia
motivada de otros de los citados miembros, procede modificar la resolucién indicada
a fin de determinar la composicién del indicado érgano de seleccion.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con lo previsto en el articulo
60 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, el articulo 4 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio,y Decretos de la Presidencia de fecha 1y 4 de julio
de 2019, vengo en RESOLVER:

Primero.- Modificar la Resolucion de 9 de mayo de 2011 de la Diputacion
Provincial de Cédiz, por la que se dispuso la aprobacion de la composicion del 6rgano
de seleccion de las pruebas selectivas convocadas para cubrir una plaza de Técnico/a
Grado Medio (Trabajador/a Social-Jefe/a Unidad Técnica B) en el Servicio Provincial
de Drogodependencias de Cadiz, en Centro de Tratamiento Ambulatorio, de personal
laboral fijo, incluida en el proceso de Consolidacién de Empleo Temporal, quedando
establecida la composicidn de dicho érgano de seleccion en los siguientes términos:
- Presidente/a:
Titular: Alejandro Bernal Pefia
Suplente: Fco. Javier Rodriguez Para

- Vocales:
Titulares: Ana Mufoz Colera. Rosalfa Morillo Pérez. Nieves Pérez Recio. Marfa
Dolores Romén Hernandez )
Suplentes: Domingo Collado Viafia. Africa Salieto Gutiérrez. José Joaquin Garcia
Reina. Jests Vallejo Sanchez

- Secretario/a:
Titular: Marta Alvarez-Requejo Pérez
Suplente: Manuel Lépez Cézar

Segundo.- Proponer, para su designacion por el Tribunal,como colaborador
del mismo a efectos de garantizar la debida coordinacion de su actuacién con la gestion
del Area de Funcién Publica, y asesorar al mismo en relacion con el desarrollo y
contenido de las pruebas, a Paloma Caballero Gutiérrez.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

29/12/2022. La Diputada Delegada del Area de Funcién Publica. Fdo.:
Encarnacion Nifio Rico.

N°155.548/22
AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 23 de diciembre de 2022, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero .- Mediante Resolucion de 14 de diciembre de 2021, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 246, de 28 de diciembre de 2021, se
ha dispuesto la aprobacién de la relacién provisional de personas admitidas y excluidas
al proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera,
de 2 plazas vacantes de Encargado/a, identificadas con los cédigos F-08.03.06 y
F-08.03.08, pertenecientes a la escala de Administracion Especial, subescala Servicios
Especiales y clase Oficios, Maestros, Encargados y Asimilados, incluidas en el turno
de Promocion Interna de la Diputacion Provincial de Cédiz para el afio 2018, por el
sistema de concurso-oposicién.

Segundo.- Transcurrido el plazo establecido de diez dias hébiles para la
subsanacién de defectos tanto de los/as aspirantes excluidos/as como de los/as omitidos/
as porno figuraren larelacion provisional, sin que se hubiesen presentado reclamaciones
de contrario, procede dictar resolucion aprobando la relacion definitiva de personas
admitidas y excluidas, una vez subsanadas las causas de exclusion en tiempo y forma,
de conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, asi como en la base Quinta de las especificas reguladoras del proceso selectivo
indicado.

Tercero.- La base Sexta de las especificas establece que se procederd a
nombrar por resolucion las personas que integraran el Organo de Seleccion encargado
del desarrollo y calificacion del proceso correspondiente, y su composicién colegiada
deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.
No podrdn formar parte del Organo de Seleccion aquellas personas que hubiesen
realizado tareas de preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria; tampoco podrdn formar
parte el personal de eleccion o designacidn politica, el personal funcionario interino y
el personal eventual.

Asimismo, se indica que su composicion constard como minimo de las
siguientes personas: una, que ostentard la Presidencia, cuatro que tendrdn la condicién
de Vocales y una mas que tendra la condicion de Secretario/a, que actuard con voz pero
sin voto, debiendo designarse el mismo niimero de personas suplentes.

Cuarto - El apartado 2.3 de la base Séptima de las especificas establece que
el dia, hora y lugar de comienzo del primer ejercicio contenido en la convocatoria, se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, con 15 dias de antelacion como
minimo.Eldfa,horay lugarde los restantes ejercicios se publicard en el Tablon Electrénico
de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cddiz, con una antelacion de al
menos 12 horas si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata de uno nuevo.
Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente, debera
transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un maximo de 45 dfas naturales.

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido delaLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
*Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Bases Generales por las que se regiran los procesos selectivos para la provision de
las plazas de Promocién Interna del personal de la Diputacién Provincial de Cédiz,
aprobadas por Resolucion de 28 de noviembre de 2017, publicadas en el BOP de Cadiz
nim. 246, de fecha 28 de diciembre de 2017.

» Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal
funcionario de carrera, de 2 plazas de Encargado/a, publicadas en el BOP de Cidiz
nim. 125, de 2 de julio de 2021.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Unico.- Conforme a lo dispuesto en el apartado 2 de la base Quinta de las
especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal funcionario de
carrera, de 2 plazas de Encargado/a, publicadas en el BOP de Cadiz nim. 125, de 2 de
julio de 2021, transcurrido el plazo establecido de subsanacion, la Presidencia dictard
resolucion declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas.
Asimismo, en dicha resolucion se hard constar el lugar, fecha y hora de realizacién del
primer ejercicio de la oposicién.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas
por las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusion u omision en las
listas provisionales, y la publicacion les servird de notificacion.

La publicacién de la resolucién de la Presidencia en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 Iecursos.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobarlarelacion definitivade personas admitidas y excluidas
al proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera,
de 2 plazas de Encargado/a, incluidas en el turno de Promocion Interna de la Diputacion
Provincial de Cédiz para el afio 2018, mediante el sistema de concurso-oposicién, que
se indican en el documento Anexo, con expresion en el caso de las excluidas de las
causas que la justifican, conforme a lo prevenido en el base Quinta de las especificas.

SEGUNDO: Determinar lacomposicion del Organo de Seleccién que juzgard
los ejercicios del proceso selectivo indicado conforme a lo establecido en la base Sexta
de las especificas, que estard integrada por las personas que se indican a continuacion:

* Presidente Titular: Mariano Viera Dominguez

Marina Isabel Ramallo Garcia
Alfredo Lloret Pérez
Juan Jesus Rodriguez Ruiz-Herrera

* Presidenta Suplente:

¢ Vocales Titulares:
Marfa Dolores Roman Herndndez

Alejandro Bernal Pefa

* Vocal 1° Suplente: Francisco Javier Rodriguez Para

Paloma Caballero Gutiérrez
Marfa del Mar Rios Garcia

Belén Aragon Aragén

* Vocal 2* Suplente:

* Vocal 3" Suplente:

» Vocal 4° Suplente:

* Secretaria Titular: Marta Alvarez-Requejo Pérez

* Secretario Suplente: Manuel Lopez Cézar

TERCERQO: Fijarlafechade celebracion del primerejercicio correspondiente
a la fase de oposicion para el préximo dia 16 de febrero de 2023, a las 11:00 horas, en
el Salon entrepatios del Palacio Provincial (planta baja), sito en la Plaza de Espana
s/n, de la localidad de Cddiz, al cual quedan expresamente convocadas las aspirantes
admitidas en la relacién anexa.

Todas las opositoras deberan presentar para su identificacion su documento
nacional de identidad o cualquier otro que les identifique fehacientemente, e ir provistas
de boligrafo de tinta negra o azul. No se permitird el uso de teléfonos moviles, ni otros
dispositivos electronicos, en las aulas o locales donde se celebren las pruebas.

CUARTO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz y en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de
la Diputacion Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos, y al objeto de cumplir el tramite de notificacion de
las personas interesadas en el procedimiento administrativo correspondiente, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

) ANEXO
RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL
PROCESO CONVOCADO PARA LA SELECCION, EN REGIMEN DE PERSONAL
FUNCIONARIODE CARRERA,DE2PLAZAS DEENCARGADO/A,INCLUIDAS
ENELTURNO DE PROMOCION INTERNA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL
DE CADIZ PARA EL ANO 2018, PERTENECIENTES A LA ESCALA DE
ADMINISTRACIONESPECIAL,SUBESCALASERVICIOSESPECIALESYCLASE



