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Colaborar en la racionalizacion de estructuras y sistemas
de trabajo y en la formalizacion y simplificacién de expedien-
tes, procesos e impresos.

Informar y atender al publico, tanto presencial como tele-
fonicamente.

Llevar a cabo las gestiones necesarias para resolver las
cuestiones que se le planteen o encarguen en su ambito com-
petencial utilizando el medio procedente en cada caso (docu-
mental, telefonico, electrdnico, presencial).

Utilizar las aplicaciones informaticas necesarias para el
desempefio del puesto de trabajo.

Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en rela-
cion a sus sistemas y procesos de trabajo.

Realizar aquellas funciones relacionadas con el desem-
pefo de su puesto que le sean encomendadas por el superior
jerarquico para contribuir al buen funcionamiento de la Depen-
dencia a la que pertenece y, en general, de la Corporacion.

ANUNCIO de 14 de diciembre de 2010, de la Dipu-
tacion Provincial de Cadiz, relativo a las bases genera-
les del proceso de Consolidacion de Empleo Temporal.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 234, de
10 de diciembre 2010, se publica Resolucién de 1 de diciem-
bre de 2010, de la Diputacion Provincial de Cadiz, por la que
se aprueban las bases generales del proceso de Consolidacion
de Empleo Temporal, asi como sus correspondientes Anexos.

BASES GENERALES DEL PROCESO DE CONSOLIDACION DE
EMPLEO TEMPORAL DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

Primero. Objeto.

Constituye el objeto de estas bases generales, la regula-
cion de los aspectos comunes a los procesos selectivos que
se convoquen para la cobertura, a través del sistema de con-
curso-oposicion, y en el marco del proceso de consolidacion de
empleo temporal establecido en la disposicion transitoria 4.?
de la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
de determinadas plazas vacantes en la plantilla de personal
laboral y funcionario de la Diputacion Provincial de Cadiz.

Las especificidades de cada proceso selectivo, como son
numero y caracteristicas de las plazas a cubrir, requisitos de
titulacion, programas que han de regir las pruebas selectivas,
etc., son objeto de regulacion en los Anexos.

Segundo. Sistema selectivo.

Se opta por el sistema de concurso-oposicion por las si-
guientes causas:

a) La operatividad de los puestos de trabajo exige su
desempefio por personal que acredite una formacion y expe-
riencia ya adquirida al objeto de contribuir a la agilizacion del
funcionamiento de los servicios asi como al objeto de evitar
paralizaciones indebidas en el desarrollo de su actividad, lo
que afectaria globalmente al funcionamiento de esta Corpo-
racion.

b) Contribuir a la consolidacion de empleo temporal o in-
terino por un empleo definitivo, todo ello al amparo de lo dis-
puesto en el articulo 39 de la Ley 50/98, de 30 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social. Dicho
precepto literalmente trascrito reza como sigue «Procesos se-
lectivos de consolidacion de empleo temporal: La convocatoria
de procesos selectivos para la sustitucion de empleo interino
o consolidacion de empleo temporal estructural y permanente
se efectuara de acuerdo con los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad, y mediante los sistemas selectivos
de oposicidn, concurso 0 concurso-oposicion; en este ultimo
caso, en la fase de concurso podran valorarse, entre otros

meéritos, la experiencia en los puestos de trabajo objeto de la
convocatoria».

Igualmente, se encuentra amparada esta actuacion por lo
dispuesto en la disposicion transitoria cuarta de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en
virtud de la cual «Las Administraciones Publicas podran efec-
tuar convocatorias de consolidacion de empleo a puestos o
plazas de caracter estructural correspondientes a sus distintos
cuerpos, escalas y categorias, que estén dotados presupues-
tariamente y se encuentren desempefados interina o tempo-
ralmente con anterioridad al 1 de enero de 2005».

Tercero. Requisitos de los aspirantes.

Para la admision a la realizacion de las pruebas, deberan
reunirse los siguientes requisitos:

a) Requisitos de nacionalidad:

- Ser de nacionalidad espariola, nacional de un estado
miembro de la Union Europea o poseer la nacionalidad de
cualquier otro estado a que venga obligado el Reino de Espafa
por acuerdos internacionales.

- Ser conyuge de los espafioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que
no estén separados de derecho. También seran admitidos los
descendientes de los nacionales de los estados antes indica-
dos o de su conyuge siempre que no estén separados de dere-
cho, sean menores de veintitin afios o0 mayores de dicha edad
dependientes.

- Ser de nacionalidad extranjera con residencia legal en
Espafna en el supuesto de concurrir a pruebas destinadas al
personal laboral.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas. En el supuesto de discapacidad debera acreditarse
la compatibilidad de ésta con el desempefio de las tareas de
la plaza a la que se pretende acceder. Dicho documento, de
caracter vinculante, debera ser emitido por el 6rgano admi-
nistrativo competente con anterioridad a la iniciacion de las
pruebas selectivas.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No hallarse en ninguno de los supuestos de incapaci-
dad, establecidos en la legislacion vigente.

f) Estar en posesion del titulo correspondiente o en con-
diciones de obtenerlo, segun lo establecido en cada convoca-
toria.

g) En el supuesto de tratarse de personas extranjeras de-
beran superar una prueba previa, ante el Organo de seleccion
nombrado para valorar la convocatoria a la que se presenten,
donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espa-
fiol. Esta prueba sera calificada de apto o no apto. Quienes, de
entre estas personas, hubiesen realizado los estudios oficiales
en Espafia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea el
castellano podran ser eximidas de este requisito por el Organo
de seleccion.

Cuarto. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberan
hacerlo constar en el modelo oficial de instancia que se adjun-
tard a las convocatorias especificas y que podra ser retirado
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en el Area de Funcion Publica y Recursos Humanos de la Dipu-
tacion Provincial. Igualmente podra disponerse a través de In-
ternet en la direccion www.dipucadiz.es, debiendo ser impreso
a doble cara y en todos los ejemplares requeridos (ejemplar
para la Administracion, ejemplar para la Tesoreria Provincial,
ejemplar para la Oficina Bancaria, ejemplar para la persona
interesada).

La solicitud debidamente cumplimentada, se acompafara
de:

1. El Titulo o resguardo de haberlo abonado, exigido en la
convocatoria, con fecha anterior a la de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias.

2. Curriculum vitae acompafiado de los certificados de
formacion, contratos de trabajo, certificado de empresa y cer-
tificado de vida laboral.

Solo se valoraran los méritos que, estando incluidos en
las bases generales o especificas, hayan sido resefiados ex-
presamente en la instancia (experiencia profesional, formacion
y otros méritos), siempre que se justifiqguen con documentos
originales o legalmente compulsados o que se sefalen, in-
dicando cada documento en concreto, como situados en el
expediente personal que se custodia en el Area de Funcién Pu-
blica y Recursos Humanos de la Diputacién Provincial, y todos
ellos referidos hasta la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias. Consecuentemente los documentos
acreditativos de formacion y experiencia profesional que no se
consignen en la solicitud o en el documento anexo a la misma,
no podran ser valorados por el Organo de seleccion. Las per-
sonas aspirantes a las plazas afectadas por esa circunstancia
deberan cuidar expresamente esta cuestion.

Las instancias deberan ser presentadas en el Registro
General de la Corporacion, o en la forma establecida en el ar-
ticulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias habiles, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de
la convocatoria de cada plaza o grupo de plazas en el BOE. En
el supuesto de que el plazo de presentacion finalice en un dia
habil en el que el registro esté cerrado, el plazo de presenta-
cion se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

La Diputacion Provincial de Cadiz no tiene suscrito el tipo
de convenio a que se alude en el referido articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por lo que los registros municipales no se encuentran
habilitados para recibir estas instancias.

De presentarse la solicitud ante una oficina de Correos,
se hara en sobre abierto para que la instancia que se remita
sea fechada y sellada por la oficina de Correos antes de ser
certificada. De no ser asi no podra estimarse como presen-
tada en fecha.

Las personas aspirantes deberan adjuntar a la solicitud,
el resguardo de haber abonado los derechos de examen y ha-
cer constar en la misma que reunen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en las bases y en cada convocatoria, en la
fecha de expiracion del plazo sefalado para la presentacion de
instancias.

Las exenciones y bonificaciones sobre los derechos de
examen se ajustaran a lo establecido en la Ordenanza Fiscal
«Reguladora de los derechos de examen por concurrencia a
pruebas selectivas convocadas por la Diputacion Provincial de
Cadiz» (BOP num. 103, de 2 de junio de 2009).

En las pruebas selectivas se estableceran para las perso-
nas con minusvalia que lo soliciten, las adaptaciones posibles
de tiempo y medios para su realizaciéon. Se debera formular la
peticion correspondiente en la solicitud de participacion en la
convocatoria. Igualmente se debera aportar informe relativo a
las adaptaciones de tiempo y medios, realizado por el 6rgano
competente para determinar las minusvalias. Sin perjuicio de

lo anterior, las pruebas selectivas se realizaran en condiciones
de igualdad con el resto de aspirantes.

Quinto. Admision.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, por la
Presidencia se dictara resolucién, en el plazo méaximo de un
mes, declarando aprobada la lista de las personas admitidas
y excluidas. En esta resolucion, que debera publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, se incluiran las listas
completas de aquellas personas que resulten aspirantes ad-
mitidas y excluidas, sefialandose un plazo de diez dias habiles
para subsanacion de defectos.

Posteriormente, una vez trascurrido el plazo de subsana-
cion de defectos, se elevara a definitiva la lista anteriormente
mencionada con las correcciones que hayan sido pertinentes
y se fijara el dia, hora y lugar de realizacion de la prueba co-
rrespondiente de la fase de oposicion.

La publicacion de la resolucién de la Presidencia en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Cadiz sera determinante de los
plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Sexto. Organo de seleccion.

Los miembros de los Organos de seleccion seran nom-
brados de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley
7/2007, de 12 de abril. ,

A todas aquellas personas que integren los Organos de
seleccién se les asignara, al menos, una suplente para los ca-
S0S en que sea necesaria su sustitucion. En caso de vacante,
ausencia, enfermedad u otra causa legal que impida la asisten-
cia de quien ostente la Presidencia, ocupara su puesto quien
le sustituya y, en defecto de esto ultimo, quien sea elegido por
los vocales entre ellos mismos. )

Quienes actuen como vocales en los Organos de selec-
cion poseeran igual o superior nivel académico al requerido
para el desempefio de la plaza que se seleccione. Los Organos
de seleccion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas,
quienes actuaran con voz pero sin voto.

La composicion de los Organos de seleccion, con indica-
cion de los nombres de titulares y suplentes, se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como también
en el Tablén Digital de Edictos de la Corporacion.

Cuando se den las circunstancias previstas en los arti-
culos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, quienes sean integrantes
de un Organo de seleccion deberan abstenerse de intervenir
y podran ser objeto de recusacion por quienes concurran a la
convocatoria como aspirantes.

La actuacion de los Organos de seleccion habra de ajus-
tarse a las bases generales y a lo establecido en cada con-
vocatoria. No obstante, el Organo de seleccién resolvera las
dudas que surjan de la aplicacion de las normas, asi como lo
que proceda, en los supuestos no previstos en las mismas.

La Presidencia del Organo de seleccion goza de amplias
facultades para determinar la forma de integrar la voluntad de
los miembros del mismo en vista a la concesion de la califica-
cion de cada prueba. Son formas de calificacion, entre otras,
las expresadas por unanimidad o por mayoria de los miem-
bros del Organo de seleccion, asi como las alcanzadas por
media aritmética de las calificaciones que cada uno de ellos
conceda, ya sean manifestadas a la voz o por escrito. En todo
caso correspondera a la Presidencia del Organo de seleccion
dirimir los empates con su voto de calidad.

La categoria de los Organos de seleccion, a efectos
del abono de asistencia a sus miembros, se determinara de
acuerdo con lo establecido en el articulo 30 del Real Decre-
to 462/2002, de 24 de mayo. Una vez conocido el nimero de
aspirantes, se establecera por la Presidencia de la Diputacion
el numero maximo de asistencias a devengar.
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De acuerdo con lo previsto en el articulo 53 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, la composicion de los 6rganos de se-
leccion respondera al principio de presencia equilibrada de
mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas.

Séptima. Desarrollo de la seleccion.

El sistema selectivo para la provision de las plazas afec-
tadas por el presente proceso selectivo sera el de concurso-
oposicion.

Constara de dos fases:

Primera fase: Oposicion.

Segunda fase: Concurso.

Fase de oposicion: La puntuacién maxima total que podra
obtenerse en la fase de oposicion sera de 10 puntos, siendo
necesario para superarla obtener un minimo de 5 puntos.

- Para las plazas de la plantilla de personal funcionario, la
fase de oposicion constara de las siguientes pruebas:

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito un
tema de caracter general propuesto por el Organo de selec-
cion. La duracion del ejercicio sera la indicada por el propio
Organo de seleccion, con el limite maximo de dos horas. El
tema sera determinado por el Organo de Seleccion, inmediata-
mente antes de celebrarse el ejercicio, debiendo estar relacio-
nado con los procedimientos, tareas y funciones habituales de
las plazas objeto de la convocatoria, asi como, con el temario
dispuesto en cada programa, aunque no se atenga a epigrafe
concreto del mismo. Las personas aspirantes tendran amplia
libertad en cuanto a la forma de exposicion se refiere.

En este ejercicio, se valorara ademas de la formacion
general acorde con la titulacién exigida para el acceso a la
prueba, la claridad y orden de ideas, facilidad de exposicion
escrita, aportacion personal de la persona candidata y su ca-
pacidad de sintesis. Posteriormente se procedera a su lectura
publica ante el Organo de seleccion, si este lo estima perti-
nente.

Segundo ejercicio: Consistira en la resolucion de dos su-
puestos practicos que deben estar relacionados con los proce-
dimientos, tareas y funciones habituales de las plazas objeto
de la convocatoria, asi como, con el temario dispuesto en cada
programa. Podra realizarse verbalmente o por escrito segtn lo
determine el Organo de seleccion, o consistir en la ejecucion
material del trabajo que le encomiende el mismo.

El Organo de seleccion concedera para el ejercicio el
tiempo que estime necesario.

Podra hacerse uso en este ejercicio de textos legales, co-
lecciones de jurisprudencia y libros de consultas con los que
se acuda provisto. Quedan excluidos aquellos textos con re-
pertorios de supuestos practicos. En todo caso el Organo de
seleccion podra excluir el uso de tal documentacion cuando
estime que, de la naturaleza de los supuestos propuestos, no
se deduce tal necesidad.

Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion sera eli-
minatorio, siendo necesario alcanzar una puntuacién minima
de 5 puntos para acceder al siguiente, siendo la puntuacion
maxima de 10 puntos. La puntuacion total de la fase de opo-
sicion sera la media de las puntuaciones obtenidas en los dos
ejercicios.

- Para las plazas de la plantilla de personal laboral, la fase
de oposicion constara de la siguiente prueba:

Consistira en la resolucién de dos supuestos practicos
que deben estar relacionados con los procedimientos, tareas
y funciones habituales de las plazas objeto de la convocatoria,
asi como, con el temario dispuesto en cada programa. Podra
realizarse verbalmente o por escrito, segin lo determine el
Organo de seleccion, o consistir en la ejecucién material del
trabajo que le encomiende el mismo.

El Organo de seleccion concedera para el ejercicio el
tiempo que estime necesario.

Podra hacerse uso en este ejercicio de textos legales, co-
lecciones de jurisprudencia y libros de consultas con los que
se acuda provisto. Quedan excluidos aquellos textos con re-
pertorios de supuestos practicos. En todo caso el Organo de
seleccion podra excluir el uso de tal documentacion cuando
estime que, de la naturaleza de los supuestos propuestos, no
se deduce tal necesidad.

Fase de concurso. Esta fase, que se regira por lo indicado
a continuacion, sera posterior a la fase de oposicién y no ten-
dra caracter eliminatorio.

La puntuacion maxima total que podra obtenerse en la
fase de concurso serad de 8 puntos. La valoracion de los mé-
ritos, previamente alegados y justificados conforme a lo regu-
lado en el apartado de solicitudes, se ajustara a los siguientes
criterios:

- Méritos profesionales. Hasta un maximo de 4 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quier administracion publica en la misma categoria: 0,02 pun-
tos. Hasta un maximo de 1 punto.

Por cada mes completo de servicios prestados en el
mismo puesto de trabajo en la Diputacion Provincial de Cadiz
objeto de la convocatoria: 0,06 puntos. Hasta un maximo de
4 puntos.

En todo caso, la puntuacion maxima total a alcanzar por
servicios prestados no podra ser superior a 4 puntos.

- Formacion. Hasta un maximo de 3,20 puntos.

Acciones formativas relacionadas con el puesto, a juicio
del Organo de seleccion, asi como de Prevencion de Riesgos
Laborales y en materia de Igualdad: 0,05 puntos/hora. Hasta
un maximo de 3,20 puntos.

Los cursos que no aporten numero de horas seran consi-
derados de tres horas.

La participacion a titulo de docente en alguna de las ac-
ciones formativas indicadas anteriormente otorgara el doble
de la puntuacién que corresponda en cada caso. No obstante
no se podra superar la puntuacion maxima indicada.

- Otros méritos. Hasta un maximo de 0,80 puntos.

Por ejercicios aprobados en pruebas selectivas celebra-
das en la Diputacion Provincial de Cadiz, en una misma convo-
catoria y en el mismo puesto objeto de la convocatoria:

Por el primer ejercicio aprobado: 0,30 puntos.

Por el segundo ejercicio aprobado: 0,50 puntos.

La calificacién final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones de la fase de oposicion y de
la de concurso. En caso de empate se resolvera a favor de
quien haya obtenido mayor puntuaciéon en los méritos profe-
sionales acreditados en la Diputacion Provincial de Cadiz en el
mismo puesto de trabajo objeto de la convocatoria. De persis-
tir el empate se resolvera a favor de quien hubiese obtenido la
mayor puntuacion en el apartado de «Otros Méritos».

Octava. Propuesta del drgano de seleccion.

Concluidas las pruebas, el Organo de seleccién publicara
en el tablon digital de edictos de la Corporacion, la relacion de
personas aspirantes que resulten aprobadas, hasta el limite
maximo del numero de plazas convocadas.

Novena. Cumplimiento de los requisitos.

Las personas aspirantes propuestas, aportaran ante la
Corporacion dentro de los veinte dias habiles inmediatos pos-
teriores a la fecha en que se haga publico el resultado final de
las pruebas, los siguientes documentos:

- Documento nacional de identidad y partida de naci-
miento o documentacion nacional equivalente en el caso de
extranjeros.

- Certificado médico expedido por el Servicio Médico de
la Corporacion.
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- Declaracion de cumplir los requisitos de la base tercera,
apartados d) y e).

Si la persona propuesta, dentro del plazo indicado y salvo
caso de fuerza mayor, no presentara la documentacién co-
rrecta, no podra ser nombrada, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que pu-
diera haber incurrido por falsedad en la instancia.

Presentada la documentacion, el candidato seleccionado
firmara el contrato laboral o tomara posesién, en el plazo de
veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente en que le
sea notificado el nombramiento.

Décima. Alegaciones.

Se podran presentar alegaciones, por plazo de cinco dias
habiles, a las valoraciones de méritos y calificaciones de las
distintas pruebas de los Organos de seleccion.

El momento, a partir del cual se inicia el plazo indicado
en el parrafo anterior, sera el dia siguiente a la publicacion de
las calificaciones de cada ejercicio o las valoraciones de mé-
ritos en el tablon digital de edictos de la Diputacion Provincial
de Cadiz.

Undécima. Impugnaciones.

Las presentes bases, asi como cuantos actos administra-
tivos se deriven de ella y de las actuaciones de los Organos de
seleccién de las diferentes pruebas, podran ser impugnadas
por los interesados en los casos y formas que determine la
Ley 30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Contra las resoluciones y actos de los Organos de seleccion y
sus actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o
produzcan indefension, podra interponerse recurso de Alzada
ante el Presidente de la Corporacion.

‘Cédiz, 14 de diciembre de 2010.- El Diputado Delegado
del Area de Funcién Publica y Recursos Humanos, Cristobal
Rivera Hormigo.

ANUNCIO de 27 de diciembre de 2010, de la Dipu-
tacion Provincial de Cadiz, de bases para la seleccion
de plazas de Licenciado/a en Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision con
caracter definitivo, mediante concurso-oposicion libre, de dos
plazas de Licenciado/a en Ciencias de la Actividad Fisica y
del Deporte vacantes en la plantilla de funcionarios del Insti-
tuto para el Fomento del Deporte. Organismo Auténomo de la
Excma. Diputacién Provincial de Cadiz (en adelante IFD-Dipu-
tacion de Cadiz), pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Superior, dotadas con las
retribuciones basicas correspondientes al Grupo A-1 y las re-
tribuciones complementarias previstas en la Relacion de Pues-
tos de Trabajo de la Excma. Diputacion Provincial de Cadiz.

El perfil del puesto a desempefiar estara relacionado con
las siguientes habilidades:

- Competencias e idoneidad demostrable para responsa-
bilizarse de la coordinacién de los diferentes programas desa-
rrollados por el IFD-Diputacion de Cadiz.

- Conocimiento y experiencia en la organizacion de even-
tos de caracter recreativo y deportivo.

- Conocimiento y experiencia en la organizacion de activi-
dades formativas dirigidas a directivos, técnicos y deportistas.

- Conocimiento sobre didactica aplicada al ambito del de-
porte en edad escolar, asi como programas de actividad fisica
dirigidas a poblacién con necesidades especiales.

- Conocimiento y experiencia sobre herramientas de ges-
tion administrativa dentro de la Administracion Publica.

- Conocimiento y experiencia en gestion y direccion de
infraestructuras e instalaciones deportivas.

- Conocimiento sobre la organizacion, régimen juridico y
funcionamiento de la Administracion Local.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de
igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere
al acceso al empleo publico, de acuerdo con el articulo 14 de
la Constitucién Espanola y la Ley 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en relacion
con la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, en lo que se refiere a la igualdad efectiva entre
muijeres y hombres en los érganos de seleccion.

Segunda. Requisitos de los/as aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo las personas aspi-
rantes deberan reunir los siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espafiola. Asimismo podran ser
admitidos/as a la realizacion de las pruebas selectivas, los na-
cionales de los demas estados miembros de la Union Europea
en los términos previstos en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

- En el supuesto de tratarse de personas extranjeras, de-
beran superar una prueba previa, ante el Tribunal nombrado
para valorar dicha convocatoria, donde demuestren conoci-
miento suficiente del idioma espafiol. Esta prueba sera clasifi-
cada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hu-
biesen realizado los estudios oficiales en Espafia o procedan
de paises cuyo idioma oficial fuera el castellano, podran ser
eximidas de este requisito por el Tribunal.

- Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas. Quienes tengan la condicion de discapacitado/a, reco-
nocida por autoridad competente, deberan tener catalogada la
minusvalia, acreditando su compatibilidad con las funciones
de la plaza a la que aspira.

- Estar en posesion del titulo de Licenciado/a en Ciencias
de la Actividad Fisica y del Deporte o Licenciado/a en Educa-
cion Fisica o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de solicitudes.

- En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, de-
bera estar en posesion de la credencial que acredite su homo-
logacion.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad e incompa-
tibilidad especifica prevista en la legislacion vigente.

- No haber sido separado/a mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de funciones
publicas por sentencia judicial firme.

Todos los requisitos a los que se refiere las presentes ba-
ses deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerlos durante el proceso
selectivo.

Tercera. Solicitudes.

3.1. Forma: Quienes deseen tomar parte en estas prue-
bas habran de hacerlo constar en impreso normalizado, que
les sera facilitado al efecto, en el Registro General del IFD-Di-
putacién de Cadiz, asi mismo, como en la pagina web de este
Organismo Autonomo. www.dipucadiz.es (areas y servicios-
Instituto para el Fomento del Deporte).

Igualmente, las personas interesadas podran instar la par-
ticipacion en el proceso selectivo mediante simple solicitud,



