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Afio 2023 Afio 2024 Afio 2025
Salario Base Salario Base Salario Base
Grupo II1
Nivel 6 1.263,60 € 130783 € 1.353,60 €
Nivel 7 1.11041 € 1.14928 € 1.189.51 €
Nivel 8 1.095,08 € 1.13342 € 1.17309 €
Nivel 9 1.033.83€ 1.070,01€ 1.107 46€
Nivel 10 SMI SMI SMI
Grupo IV -
Nivel 11 SMI SMI SMI
Firmas. N° 65.497

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
DEPARTAMENTO DE GESTION, INSPECCION Y SANCIONES
VILLAMARTIN
EDICTO

Aprobada poresta Diputacion lalista cobratoria correspondiente al ejercicio
2024 del IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE CARACTERISTICAS
ESPECIALES que ha sido elaborada por el Servicio Provincial de Recaudacién de la
Diputacién Provincial de Cadiz, en base al Convenio en delegacion de competencias
suscrito entre ambas Administraciones con fecha veinte de noviembre de dos mil
catorce, y entrada en vigor para este tributo con fecha veintinueve de noviembre de
dos mil catorce, por el presente se expone al piiblico durante el plazo de quince dfas,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de
laProvincia, para que los interesados puedan examinarla y formular las alegaciones que
estimen oportunas. Dicha lista cobratoria se encuentra a disposicién de los interesados
en el Ayuntamiento de VILLAMARTIN y en la Unidad Técnica Tributaria del referido
municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de VILLAMARTIN y tablén digital de la Diputacién Provincial de Cadiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria sélo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacién Provincial de Cadiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dfa siguiente al de la finalizacion del plazo de exposicion publica
de esta lista cobratoria que se refiere al:

- IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE CARACTERISTICAS
ESPECIALES.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el
impuesto y ejercicio referido, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas
éstas el dia en que finaliza la exposicion publica de la lista cobratoria que se indica.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados.

25/04/2024. Diputado delegado del Area de Desarrollo Local, Asistencia
a Municipios y Servicios de Recaudacidn y Gestion Tributaria, Sebastidn Hidalgo
Hidalgo. Firmado.

N° 64.217

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
DEPARTAMENTO DE GESTION, INSPECCION Y SANCIONES
ZAHARA DE LA SIERRA
EDICTO

Aprobadaporesta Diputacion lalistacobratoriacorrespondiente al ejercicio
2024 del IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE CARACTERISTICAS
ESPECIALES que ha sido elaborada por el Servicio Provincial de Recaudacion de la
Diputacién Provincial de Cddiz, en base al Convenio en delegacion de competencias
suscrito entre ambas Administraciones con fecha doce de marzo de dos mil nueve,
y entrada en vigor para este tributo con fecha tres de junio de dos mil nueve, por el
presente se expone al publico durante el plazo de quince dias, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia,
para que los interesados puedan examinarla y formular las alegaciones que estimen
oportunas. Dicha lista cobratoria se encuentra a disposicion de los interesados en el
Ayuntamiento de ZAHARA DE LA SIERRA y en la Unidad Técnica Tributaria del
referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de ZAHARA DE LA SIERRA y tablon digital de la Diputacion Provincial de Cadiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria sélo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacion Provincial de Cadiz, en el plazo de

UN MES, a partir del dfa siguiente al de la finalizacion del plazo de exposicién puiblica
de esta lista cobratoria que se refiere al:

- IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE CARACTERISTICAS
ESPECIALES.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el
impuesto y ejercicio referido, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas
éstas el dia en que finaliza la exposicién publica de la lista cobratoria que se indica.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados.

25/04/2024. Diputado delegado del Area de Desarrollo Local, Asistencia
a Municipios y Servicios de Recaudacion y Gestion Tributaria, Sebastidn Hidalgo
Hidalgo. Firmado.

N° 64.360

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
DEPARTAMENTO DE GESTION, INSPECCION Y SANCIONES
TARIFA
EDICTO

Aprobada poresta Diputacion lalista cobratoria correspondiente al ejercicio
2024 del IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE CARACTERISTICAS
ESPECIALES que ha sido elaborada por el Servicio Provincial de Recaudacion de la
Diputacién Provincial de Cadiz, en base al Convenio en delegacion de competencias
suscrito entre ambas Administraciones con fecha veintitrés de diciembre de dos mil trece,
y entrada en vigor para este tributo con fecha veintisiete de diciembre de dos mil trece,
por el presente se expone al publico durante el plazo de quince dias, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia,
para que los interesados puedan examinarla y formular las alegaciones que estimen
oportunas. Dicha lista cobratoria se encuentra a disposicion de los interesados en el
Ayuntamiento de TARIFA y en la Unidad Técnica Tributaria del referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de TARIFA y tablén digital de la Diputacion Provincial de Cadiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria s6lo podra interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacién Provincial de Cadiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dfa siguiente al de la finalizacion del plazo de exposicién piblica
de esta lista cobratoria que se refiere al:

- IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE CARACTERISTICAS
ESPECIALES.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el
impuesto y ejercicio referido se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas
éstas el dfa en que finaliza la exposicion publica de la lista cobratoria que se indica.

Lo que se hace piblico para general conocimiento de los interesados.

26/04/2024. Diputado delegado del Area de Desarrollo Local, Asistencia
a Municipios y Servicios de Recaudacion y Gestion Tributaria, Sebastidan Hidalgo
Hidalgo. Firmado.

N° 64.872

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

ElVicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Piblicay Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 30 de abril de 2024, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Por acuerdo de Pleno de la Diputacion Provincial de Céadiz, en
sesion celebrada el dia 22 de febrero de 2017, publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017, asi como en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia ndm. 152, de 9 de agosto de 2017, se aprueban las Bases
Generales por las que se regirdn los procesos para la seleccion de plazas vacantes en
la plantilla de personal de la Diputacién Provincial de Céadiz, por el turno libre.

Segundo.- Mediante Resolucién de 19 de febrero de 2020, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 43, de 5 de marzo de 2020, modificada
posteriormente mediante Resolucion de 3 de diciembre de 2021,y publicadaen el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 241, de 21 de diciembre de 2021 se dispuso la
aprobacion de la convocatoria y Bases Especificas reguladoras del procedimiento para
la seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera, de 14 plazas de Auxiliar
Enfermeria Geriatria, identificadas con los codigos F-06.03.07,F-06.03.08,F-06.03.09,
F-06.03.10,F-06.03.12, F-06.03.13, F-06.03.14, F-06.03.15, F-06.03.16, F-06.03.17,
F-06.03.18, F-06.03.19, F-06.03.20 y F-06.03.21, incluidas en la Oferta de Empleo
Pablico de la Diputacién Provincial de Cadiz para el aiio 2016 (5) y para el afio 2020
(10), por el sistema de concurso-oposicion libre.

Tercero.- En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 14, de 22
de enero de 2021, se publica Anuncio de 15 de octubre de 2020, de la Diputacién
Provincial de Cdiz,relativo al extracto de las bases especificas que regulan los procesos
convocados para la seleccion de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico de
esta Corporacién, mediante turno libre, entre las que se encuentra las plazas de Auxiliar
Enfermerfa Geriatria, en régimen de personal funcionario de carrera.

Cuarto.- Mediante Resolucion de 9 de marzo de 2022, publicada en el
Boletin Oficial del Estado nim. 98, de 25 de abril de 2022, se anuncia la convocatoria
publica de las plazas que se indican de Auxiliar Enfermerfa Geriatria, pertenecientes a
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laescala de Administracién Especial, subescala de Servicios Especiales y clase Oficios,
Oficiales y Asimilados, mediante el sistema de concurso-oposicién, en turno libre.

Quinto.- Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para ocupar
en propiedad las plazas convocadas, el Tribunal calificador formula propuesta de
nombramiento, a la Presidencia de la Corporacion, mediante Edicto de fecha 25 de marzo
de 2023 publicado en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion
Provincial de Cédiz, asf como en la pigina web corporativa, a favor de las personas que
han sido seleccionadas Leonor Argiiez Merlo, con D.N.I. nim. ***6007**, Sonia Reyes
Molina, con D.N.I. ndm. ***6905**, Africa Lorena Nufiez Abades, con D.N.I. nim.
*#%0]78**, Marfa de los Angeles Garcia Moreno, con D.N.I. nim. ***2510%*, Lorena
Moreno Barrios, con D.N.I. niim. *#%*4321**  Ana Maria Patino Laural,con D.N.I. nim.
*#%0519*%*, Estefania Vidal Cruz, con D.N.I. niim. ***2647** Marfa Aymara Garcia
Martinez,con D.N.I.ntim. ***9386** Rosario Recio Parra,con D.N.I. ntim. ***7268%*,
Maria Serrano Lozano, con D.N.I. nim. ***6355%* Marfa de la Luz Sénchez Alba, con
D.N.L ndm. ***4713** y Susana Cadenas Orellana, con D.N.I. ndim. **¥3554%%,

Sexto.- En la plantilla de personal de la Diputacién Provincial de Cédiz
consta la existencia de plazas vacantes de AUXILIAR ENFERMERIA GERIATRIA,
identificadas con los cédigos F-06.03.07, F-06.03.08, F-06.03.09, F-06.03.10,
F-06.03.12, F-06.03.13, F-06.03.14, F-06.03.15, F-06.03.16, F-06.03.17, F-06.03.18,
F-06.03.19, F-06.03.20 y F-06.03.21, incluidas en el Grupo de clasificacion “C”,
Subgrupo “C2”, pertenecientes a la escala de Administracion Especial, subescala de
Servicios Especiales y clase de Oficios, Oficiales y Asimilados.

Séptimo - Por la Intervencién General de la Diputacién Provincial de Cdiz
se ha emitido informe favorable de fecha 29 de abril de 2024, en el que se acredita la
fiscalizacion e intervencion previa del gasto cuyo objeto es el nombramiento de dos
personas funcionarias de carrera, en las plazas indicadas, dada la necesidad de las
mismas para garantizar la correcta prestacion del servicio puiblico de cardcter esencial
prestado por esta Corporacion.

MARCO NORMATIVO
— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido delaLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
— Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y
de provision de puestos de trabajo y promocidn profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

— Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision de
las plazas vacantes en la plantilla de personal de la Diputacion Provincial de Cadiz,
por el turno libre, publicadas en el BOP de Cddiz ndm. 47, de 13 de marzo de 2017.
— Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal
funcionario de carrera, de 14 plazas de Auxiliar de Enfermeria en Geriatria, publicadas
en el BOP de Cadiz nim. 43, de 5 de marzo de 2020 y en el BOP de Cadiz nim. 241
de 21 de diciembre de 2021.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El articulo 3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
establece que el ingreso en los Cuerpos y Escalas de funcionarios se realizard mediante
convocatoria publica y se regird por las bases de la convocatoria respectiva, que se
ajustardn en todo caso a lo dispuesto en este Reglamento y en las normas especificas
de aplicaci6n a los mismos.

Del mismo modo, el articulo 4 establece que el ingreso del personal
funcionario se llevard a cabo a través de los sistemas de oposicion, concurso-oposicion
o concurso libres, en los que se garanticen, en todo caso, los principios de igualdad,
mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

También resultardn de aplicacidn las Bases Generales por las que se
regirdn los procesos selectivos para la provision de las plazas vacantes en la plantilla
de personal de la Diputacion Provincial de Cadiz, por el turno libre (BOP Cadiz nim.
47, de 13 de marzo de 2017), asi como las Bases Especificas del procedimiento para
la seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera, de 14 plazas de Auxiliar
de Enfermerfa en Geriatria, publicadas en el BOP de Cadiz nim. 43, de 5 de marzo de
2020 y en el BOP de Cadiz nim. 241 de 21 de diciembre de 2021.

Segundo.- El nombramiento como personal funcionario de carrera en las
plazas de Auxiliar de Enfermerfa en Geriatrfa de catorce personas para prestar servicios
enel Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad se formalizard segtin lo dispuesto
en el articulo 9 del TRLEBEP que establece “Son funcionarios de carrera quienes,
en virtud de nombramiento legal, estdn vinculados a una Administracién Publica por
una relacion estatutaria regulada por el Derecho Administrativo para el desempefio de
servicios profesionales retribuidos de cardcter permanente. En todo caso, el ejercicio
de las funciones que impliquen la participacion directa o indirecta en el ejercicio de las
potestades publicas o en la salvaguarda de los intereses generales del Estado y de las
Administraciones Publicas corresponden exclusivamente a los funcionarios publicos,en
los términos que en la ley de desarrollo de cada Administracién Piblica se establezca.”

Tercero - El procedimiento de seleccién, que es el de concurso-oposicidn, se
ajustaalodispuesto en la base Séptima de las especificas, que establece “Podran concurrir
alafase de oposicion las personas aspirantes que hubieran sido admitidas definitivamente
al proceso selectivo. Consistird en la realizacion de los tres ejercicios obligatorios que a
continuacién se indican, siendo todos ellos de carécter eliminatorio, de modo que la no
superaci6n de un ejercicio comportard la imposibilidad de concurrir a los siguientes. (...)

Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion serd eliminatorio, serdn
calificados separada e independientemente hasta un maximo de diez puntos (10.00),
quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos
(5.00) en cada uno de ellos.

El resultado de cada uno de los ejercicios serd publicado en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Corporacion y la web corporativa. (...)

Lapuntuacién definitiva serd la sumade las obtenidas en lafase de oposicion
y en la fase de concurso.”

Cuarto.- Conforme a lo establecido en la base Octava de las especificas,
concluidas las pruebas, el Organo de Seleccién publicard en el Tablon Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cddiz, la relacion definitiva de
personas aprobadas por orden de puntuacion, y elevard a la Presidencia la propuesta de
nombramiento como personal funcionario, cuyo nimero no podrd exceder en ningtin
caso al de plazas convocadas. )

Al mismo tiempo, el Area de Funcién Pdblica y Recursos Humanos
publicard en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial
de Cédiz de la Corporacion, la oferta de puestos de trabajo y destinos, de acuerdo
con las necesidades de ordenacién de efectivos. En esta figurard, al menos, el mismo
nimero que personas aspirantes que hayan sido seleccionadas.

Quinto.- Aceptada la oferta de los puestos de trabajo y destinos a cubrir por
las personas seleccionadas por el Tribunal calificador, procede realizar el nombramiento
como personal funcionario de carrera al amparo de lo dispuesto en el articulo 9.1. del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico.

Sexto.- Existe crédito adecuado y suficiente disponible o comprometido en la
bolsa de vinculacién juridica correspondiente a sus aplicaciones presupuestarias, estando
prevista la contabilizacién de Autorizacion y Disposicion de créditos de gastos de personal
para el horizonte temporal mayo-diciembre de 2024, incluyendo el incremento previsto del
2%, que serd aplicacion una vez se apruebe via LPGE 2024 0 norma que la sustituya.

Séptimo.- Las retribuciones a aplicar a los nombramientos indicados se
ajustardn a lo establecido en el Acuerdo de Negociacion Colectiva para el personal
funcionario de la Diputacion Provincial de Cddiz.

Octavo.- Queda acreditado el cumplimiento de las limitaciones establecidas
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el ailo 2023, segtin lo dispuesto en
el articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, sobre incorporacién de personal
de nuevo ingreso con una relacion indefinida, prorrogada para el afio 2024.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Nombrar como personal funcionario de carrera de nuevo
ingreso de la Diputaci6n Provincial de Cddiz, para ocupar las plazas de AUXILIAR
ENFERMERIA GERIATRIA, identificadas con los cédigos F-06.03.07, F-06.03.08,
F-06.03.09, F-06.03.10, F-06.03.12, F-06.03.13, F-06.03.14, F-06.03.15, F-06.03.16,
F-06.03.17, F-06.03.18, F-06.03.19, F-06.03.20 y F-06.03.21, convocadas a través
de la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacién para el afio 2016 (5) y para el
alo 2020 (10), por el sistema de concurso-oposicion libre, incluidas en el Grupo
de clasificacion “C”, Subgrupo “C2”, pertenecientes a la escala de Administracion
Especial, subescala de Servicios Especiales y clase de Oficios, Oficiales y Asimilados,
alas personas seleccionadas Leonor Argiiez Merlo, con D.N.I. niim. **%6007%*, Sonia
Reyes Molina, con D.N.L. niim. ***6905**, Africa Lorena Nufiez Abades, con D.N.I
nim. *¥*9178** Maria de los Angeles Garcia Moreno, con D.N.I. niim. ***2510%*,
Lorena Moreno Barrios, con D.N.I. nim. ***¥4321%*_ Ana Maria Patino Laural, con
D.N.I nim. ##*%0519**  Estefania Vidal Cruz, con D.N.I. nim. ***2647** Marfa
Aymara Garcia Martinez, con D.N.I. nim. **¥¥9386**, Rosario Recio Parra, con
D.N.I ndm. ***7268%* Marfa Serrano Lozano, con D.N.I. nim. ***6355%** Marfa
de la Luz Sdnchez Alba, con D.N.I. nim. *#*4713** y Susana Cadenas Orellana, con
D.N.L niim. **#3554** respectivamente en las plazas indicadas.

SEGUNDO: El nombramiento de las personas designadas surtird sus
efectos oportunos a partir del dia habil siguiente a la toma de posesion de las plazas
correspondientes, de conformidad con lo establecido en el articulo 62.1.d) del Real
Decreto Legislativo 5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

TERCERO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

CUARTO: Autorizar y Disponer el gasto derivado de este nombramiento
porimporte de413.041,68 €.Los gastos derivados de estos nombramientos se incluirdn
en la AD correspondiente a capitulo 1 de personal, prevista para el mes de mayo.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente. .

30/04/2024. El Vicepresidente Tercero. Diputado Delegado del Area de
Funcién Publica y Recursos Humanos, Jacinto Mufioz Madrid. Firmado. Daniel Leiva
Sainz. Firmado. N°65.232

ADMINISTRACION LOCAL

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DEL CAMPO DE GIBRALTAR
ANUNCIO MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE
LA COMARCA DEL CAMPO DE GIBRALTAR

ANUNCIO DE LA MODIFICACION Y PR()RROGA DEL CONTRATO
DE CONCESION ADMINISTRATIVA DE LA GESTION DEL SERVICIO
MANCOMUNADO DE DEPOSITO, TRATAMIENTO, Y ELIMINACION O
APROVECHAMIENTO Y VALORIZACION DE RESIDUOS URBANOS DEL
CAMPO DE GIBRALTAR CON LA MERCANTIL URBASER S A.

La Junta de Comarca de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca



