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en cuestion, a fin de que se garantice la igualdad territorial y la no discriminacién de
ninguna de las provincias andaluzas.

5.Subsidiariamente, s¢ garantice una linea de financiacién excepcional y extraordinaria
que complemente los proyectos de las tres lineas de subvenciones, se mantengan los
proyectos que llevan afios ejecutindose y se cubran las necesidades sociales de las
mujeres andaluzas.

Cuarto.- Dar traslado del presente acuerdo al Gobierno de la Junta de
Andalucia.”

PUNTO 21 PROPOSICION DEL GRUPO POPULAR DE APOYO AL
SECTOR AGRICOLA'Y GANADERO EN SUS REIVINDICACIONES.

“Primero.- Apoyar a los agricultores y ganaderos de la provincia de Cadiz
en sus reivindicaciones e instamos al gobierno de la Diputacién Provincial a colaborar
dentro de sus competencias a solventar los problemas que actualmente sufre el sector y
especialmente adoptando medidas que aseguren la fijacién de la poblacién al territorio
y el impulso comercial a los productos agricolas y ganaderos de la provincia de Cadiz.

Segundo.- Realizar una campaiia informativa v de conciencia entre la
poblacién de la provincia de Cidiz de laimportancia del consumo de productos agricolas
y ganaderos de nuestro entorno, la importancia que tiene en la creacién de empleo en
nuestra provineia y la introduccién de criterios de responsabilidad social en la decision
de compra mds alld del precio.

Tercero.- Apoyar a los agricultores y ganaderos de 1a provincia de Cadizen
su demanda de no recorte de las ayudas de la PAC e instamos al Gobierno de Espafia
a que negocie de forma favorable para los agricultores y ganaderos de la provincia de
Cadiz.”

PUNTO 22° PROPOSICION DEL GRUPO SOCIALISTA DE APOYO
AL SECTOR AGRICOLAY GANADERO EN LA PROVINCIA.

“Primero.- Mostrar su apoyo a las reivindicaciones de los agricultores y
ganaderos de la provincia en cuanto a la obtencién de unos precios justos para sus
productos.

Segundo.- Instar al Gobierno de Espaiia a continuar con el dialogo abierto
con las organizaciones profesionales agrarias con el fin de acordar las medidas a poner
en marcha para la consecucion de un precio justo en la venta de sus productos.

Tercero.- Ante la necesidad de garantizar las rentas de los agricultores y
ganaderos andaluces y gaditanos, y la rentabilidad de sus explotaciones, INSTAR al
Consejo de Gobierno de 1a Junta de Andalucia y al Gobierno de Espaiia, en el ambito
de sus competencias, a:

a.Reiterar ante la Comisién Europea laretirada de los aranceles establecidos
por Estados Unidos a los productos espaiioles, por considerarla una medida injusta
que nada tiene que ver con nuestro sector agroalimentario y que perjudica tanto a los
productores como a los consumidores.

b. Impulsen los cambios administrativos y normativos necesarios para
fortalecer la transparencia en las relaciones comerciales y doten asi al mercado de una
mayor eficiencia.

¢. Demanden ante 1a Unién Europea una PAC que:

1. Asuma como prioridad transversal la consecucion de una real y efectiva igualdad de
género en la actividad agroalimentaria, adoptando cuantas actuaciones sean necesarias
para promover la visibilizacién de las necesidades de las mujeres en la actividad
agroalimentaria y en los territorios rurales; la participacion de las mujeres en la toma
de decisiones; el acceso de las mujeres, sin obsticulos, a las ayudas de 1a PAC, y el
establecimiento de métodos de medida y evaluacién para analizar los avancesenigualdad.
2. Sea capaz de aumentar el peso de los productores en la cadena de valor, facilitando
normas que mejoren la organizacién colectiva de los agricultores, y establezca un
marco juridico sobre competencia y cadena alimentaria, con reglas del juego claras y
uniformes a escala comunitaria.
3. Destine un presupuesto adecuado al relevo generacional, que debe ser un objetivo
principal entre sus planteamientos.
4 Defienda con firmezael fortalecimiento del tejido productivo y el desarrollo territorial:
* Favoreciendo la bioeconomia y 1a economia circular, encuadradas en el segundo
pilar de 1a PAC, haciendo especial hincapié en la reduccioén de pérdidas y desperdicio
alimentario.
* Impulsando el regadio, como motor de una agricultura competitiva, generadora de
empleo, siempre en cumplimiento de la Directiva Marco del Agua y garantizando la
sostenibilidad de los ecosistemas acudticos, asicomo adoptando medidas para sunecesaria
adaptacién al cambio climitico y 1a mayor escasez de agua, tales como la promocién
de inversiones para modernizar y seguir mejorando la eficiencia en €l uso de recursos
y el aprovechamiento de recursos no convencionales (aguas desaladas y regeneradas).
* Profundizando en los mecanismos que permitan la transicién a un nuevo modelo
de produccién agropecuaria acorde con los objetivos de lucha contra €l cambio
climitico, fortaleciendo estos mecanismos y priorizando los sistemas, modelos,
pricticas y producciones sostenibles, segiin el planteamiento de la Comisién de una
mejor orientacién a resultados.
* Promoviendo el enfoque Leader, a través de los Grupos de Desarrollo Rural, modelo
imprescindible para adaptar la politica de desarrollo rural a las necesidades de los
territorios.
* Favoreciendo la sinergia de todos los fondos de financiacién de la Unién Europea
(FEDER, FSE, v FC) con impacto en €l medio rural, para dotar al territorio de unas
infraestructuras de comunicacién adecuadas, asi como de servicios piiblicos basicos.
* Contemplando los derechos sociales y laborales de los trabajadores y trabajadoras
agricolas por cuenta ajena como condicién indispensable para la percepeion de las ayudas.
d.Exijan ante las instituciones comunitarias que los futuros pagos directos:
1. Se destinen a quienes realizan la actividad agraria y cumplen con los objetivos de la
PAC, tanto quienes viven inicamente delaagricultura como las explotaciones familiares
y de pequefios agricultores con multiactividad, que tienen en estas ayudas una parte de
su renta, permitiendo el mantenimiento del tejido productivo y de un medio rural vivo.
2. Los importes resultantes de los instrumentos que se habiliten para la modulacién

de las ayudas, tales como la limitacién obligatoria de los pagos directos, los pagos
decrecientes y los pagos redistributivos dirigidos a explotaciones pequefias y medianas,
repercutan sobre la misma comunidad auténoma en la que se generen, destindndolos
a las primeras hectireas de superficie y a apoyos adicionales para jovenes y mujeres.

€. Garanticen que la ganaderia extensiva andaluza, asi como los sectores
agrarios mas vulnerables y de importancia social, econémica y medioambiental, serin
objeto de pagos asociados que permitan €l mantenimiento de la actividad.

f. Reclamen a las instituciones europeas que los instrumentos de gestién
de crisis sean objeto de la necesaria reformulacién, con financiacién adicional a los
pagos directos y dotacién plurianual, con mecanismos de funcionamiento sencillos y
agiles.

2. Exijan la correccidn de los efectos de 1a desregulacién de los mercados,
dando mayor peso a las organizaciones de productores y a las interprofesionales,
mejorando la regulacién contractual y aumentando la transparencia.

Cuarto.- Instar al Gobierno de la Junta de Andalucia a:

a. Poner en marcha cuantas actuaciones sean necesarias para el control
de la trazabilidad de los productos agroalimentarios, control de etiquetado, control
de calidad, entre otros; para asi garantizar que las producciones de terceros paises no
obtengan ventajas competitivas en detrimento de la calidad, con respecto a nuestras
producciones y que pudieran repercutir negativamente en los consumidores.

b. Mejorar la situacién de los productores con la incorporacién de la
directiva comunitaria sobre pricticas comerciales desleales, en correspondencia con
1a modificacién de la ley de la cadena alimentaria que estd realizando el Gobierno de
Espafia, para reforzar la posicién del eslabén mas débil, que son los productores.

c. A trabajar conjuntamente con €l Gobierno de Espafia apoyando a
nuestros agricultores y poniendo en marcha cuantas medidas sean necesarias para
evitar la volatilidad de los precios, para ello apoyar a las cooperativas para que ganen
dimensién, organicen mejor la oferta y tengan mayor poder negociador para obtener
mejores precios.

Quinto.- Dar traslado del presente acuerdo al Gobierno de Espafia, al
Gobierno de la Junta de Andalucia y a las organizaciones ASAJA, COAG y UPAen
1a provincia de Cadiz.” ) )

PUNTO 24°: PROPOSICION DEL GRUPO POPULAR EN RELACION
CON LA INVASION DEL ALGA ASIATICA.

“Primero.- Solicitar al Ministerio de Transicién Ecolégica a que proceda a
1a declaracién oficial de esta especie como alga invasora, paso previo a que se puedan
aprobar compensaciones y otras medidas.

Segundo.- Instar a los Ayuntamientos afectados de forma coordinada con
1a Diputacién Provincial de Cadiz a que soliciten informe estadistico a las cofradias
de Pescadores para elevarlo al Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion con el
fin de que sean conscientes de la realidad pesquera del municipio de primera mano.”

PUNTO 28°: PROPOSICION DEL GRUPO ADELANTE CADIZ
RELATIVA AL PERSONAL TECNICO DE INTEGRACION SOCIAL (PTIS).

“Primero.- Instar a 1a Junta de Andalucia a:

1.1. Garantizar el mantenimiento de los puestos de trabajo de todo el Personal Técnico
de Integracién Social (PTIS) subcontratado que estd actualmente desarrollando sus
funciones en los centros educativos de la provincia de Cadiz

1.2. Subrogar al PTIS en los centros de trabajo y funciones prestadas durante la vigencia
de los contratos con las anteriores empresas. En todo caso, articular la férmula que
permita la inmediata readmisién de estas trabajadoras, acudiéndose si es preciso para
avalar esta medida al informe juridico de personas expertas en Derecho y de contrastada
y aceptada opinién doctrinal, o a 1a mediacién o al arbitraje.

1.3. Reconocer a todas las trabajadoras y los trabajadores de PTIS subcontratadas su
experiencia laboral y antigiiedad en centros piblicos de Andalucia como un servicio
piiblico, independientemente de que por causas ajenas a la voluntad de las trabajadoras
v los trabajadores se haya desarrollado con empresas intermediarias.

1.4.Enel supuesto de iniciarse una convocatoria piiblica para cubrir los puestos de PTIS,
garantizar que en dicha bolsa de empleo se tenga en cuenta dentro de la baremacién
como mérito el haber trabajado como PTIS subcontratado en centroseducativos piiblicos,
independientemente de que por causas ajenas a la voluntad de las trabajadoras se haya
desarrollado con empresas intermediarias.

Segundo.- Apoyar a la comunidad educativa en sus reivindicaciones,
instando a la Junta de Andalucia a dar respuesta a la demanda real de horas de atencién
necesarias para el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo de nuestra
provincia.

Tercero.- Dar traslado del presente acuerdo a la Consejeria de Educacién y
Deporte, al Consejo de Gobierno de 1a Junta de Andalucia y al Colectivo de trabajadoras
PTIS de 1a provincia de Cidiz.” .

PUNTO 29°: PROPOSICION DEL GRUPO CIUDADANOS PARA
PRIMAR ENLAS BASES DELOS PLIEGOS DE CONTRATACION AEMPRESAS
QUE FACILITEN LA CONCILIACION LABORAL.

“Unico.- Apostar por 1a conciliacién familiar real, acordando que en
las futuras bases de los pliegos de contratacién que emanen de esta institucidn,
se prime a las empresas solicitantes que faciliten la conciliacién familiar a sus

trabajadores.” .
25/02/2020. La Secretaria General, Fdo.: Marta Alvarez-Requejo Pérez
N° 13.640
AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 2 de marzo de 2020, ha resuelto lo siguiente:
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“Por el Area de Funcién Piiblica se ha formulado con fecha 2 de marzo de
2020 propuesta de resolucién relativa a la convocatoria piblica de dos plazas vacantes de
Arquitecto/a, identificadas con los eddigos de plaza F-03.03.16 y F-03.03.17, incluidas
en la ampliacién de 1a Oferta de Empleo Piiblico de 1a Diputacién Provincial de Cadiz
para el afio 2018, por el sistema de turno libre.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante resolucién de 5 de marzo de 2019, publicada en el
Boletin Oficial de 1a Provincia de Cadiz niim. 53, de 20 de marzo de 2019, se dispuso
1a aprobacién de la ampliacién de la Oferta de Empleo Piblico de la Diputacién
Provincial de Cadiz para el afio 2018. En la citada oferta de empleo se contempla
la existencia de dos plazas de Arquitecto/a, identificadas con los codigos de plaza
F-03.03.16 y F-03.03.17,en régimen de personal funcionario de carrera, por el sistema
de concurso-oposicion libre.

Segundo.- Estas plazas que son objeto de convocatoria piblica se encuentran
vacantesen la plantilla de personal dela Diputacién Provincial de Cadiz y estinreservadas
apersonal funcionario de carrera, perteneciendo ala escala de Administracién Especial,
subescala Técnica Superior, incluidas en el Grupo de clasificacién “A”, Subgrupo “Al”,
de acuerdo con la titulacién exigida para el acceso a las mismas.

Tercero.- Los procesos selectivos previstos en las ofertas de empleo piiblico
de la Diputacién Provincial de Cadiz se regirdn por las Bases Generales aprobadas
por acuerdo de Pleno de 22 de febrero de 2017, publicadas en el Boletin Oficial de
1a Provincia de Cadiz niim. 47, de 13 de marzo de 2017, y en el Boletin Oficial de 1a
Junta de Andalucia nim. 152, de 9 de agosto de 2017.

Cuarto.- Para la materializacién de cada proceso de seleccion es necesaria
1a aprobacién y publicacién de las Bases Especificas por las que se han de regir las
convocatorias de plazas incluidas en 1a Oferta de Empleo Piblico correspondiente, en
1as que se recojan, entre otros extremos, los diferentes temarios de 1a fase de oposicién
de cada uno de los procedimientos selectivos a convocar.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El acceso al empleo piblico y adquisicién de la relacién de
servicio se ajustard a las normas y requisitos establecidos en los articulos 3 a 26 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba €l Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios civiles
de 1a Administracién General del Estado, el articulo 55 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de 1a Ley del Estatuto
Basico del Empleado Piiblico, y en las Bases Especificas que para cada procedimiento
selectivo se apruebe por la propia Diputacion Provincial de Cadiz.

Segundo.- Corresponde la competencia para aprobar las bases de las pruebas
para la seleccién de personal a la Presidenta de 1a Corporacién, de conformidad con
lo establecido en el articulo 34.1.¢) de 1a Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, habiendo sida delegada dicha competencia en la Diputada
Delegada de Funcién Piiblica por acuerdo de 1 y 4 de julio de 2019.

Tercero.- Lapresente convocatoria tendrd en cuenta el principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo piblico, de
acuerdo con el articulo 14 de 1a Constitucién Espafiola, €l texto refundido de 1a Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, 1a Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, y €l Acuerdo del Consejo de Ministros, de 20 de
noviembre de 2015, por el que se aprueba el II Plan para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres en la Administracién General del Estado y en sus Organismos Piblicos.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con los antecedentes de hecho y
fundamentos juridicos expuestos, vengo en disponer lo siguiente:

PRIMERO: Aprobar las Bases Especificas y el temario por las que se regird
el proceso para la seleccién, en régimen de personal funcionario de carrera, de dos
plazas vacantes de Arquitecto/a, identificadas con los cédigos de plaza F-03.03.16 ¥
F-03.03.17,incluidas en la ampliacién de 1a Oferta de Empleo Piiblico de la Diputacién
Provincial de Cddiz para el afio 2018, pertenecientes al Grupo "A", Subgrupo "Al",
escala: Administracién Especial, subescala: Técnica Superior, mediante el sistema de
seleccidén de concurso-oposicion libre.

Las citadas bases especificas y temario figuran en los términos recogidos
como documentos Anexo y Anexo L.

SEGUNDO: Aprobar el modelo oficial y normalizado de solicitud de
admisién a pruebas selectivas de acceso a la Diputacién Provincial de Cadiz, que figura
como documento Anexo II, al cual deberan ajustarse todas las personas interesadas en
concurrir a las plazas convocadas por esta Corporacién.

TERCERO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de 1a Provincia de Cadiz, asi como en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de 1a Diputacién Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos. )
ANEXOBASESESPECIFICAS POR LAS QUE SEREGIRA ELPROCEDIMIENTO
PARA LA SELECCION, EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE
CARRERA, DE DOS PLAZAS DE ARQUITECTO/A, INCLUIDAS EN LA
AMPLIACION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE CADIZ PARA EL ANO 2018.

PRIMERA .- NORMAS GENERALES.

1. El objeto de las presentes bases es la provisién en propiedad como
personal funcionario de carrera, por el procedimiento de concurso-oposicién libre,
de dos plazas de Arquitecto/a de 1a plantilla de personal funcionario de la Diputacién
Provincial de Cidiz, identificadas con los c6digos de plaza F-03.03.16 y F-03.03.17,
pertenecientes al Grupo de clasificacién “A”, Subgrupo “Al”, escala: Administracién
Especial, subescala: Técnica Superior, dotadas con las retribuciones correspondientes
al Grupo y Subgrupo indicados.

2.Lasplazas convocadas se encuentran vacantes e incluidas en la ampliacién
de la Oferta Piiblica de Empleo de la Diputacién Provincial de Cadiz para el afio 2018,

aprobada mediante resolucion de la Presidencia de 5 de marzo de 2019 (publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 53, de 20 de marzo de 2019).

3. El procedimiento de seleccién serd el de concurso-oposicién libre.

4. Descripeion del puesto: Realizar tareas propias de la titulacién requerida.

5.Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los
datos de cardcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, de conformidad con lo establecido en 1a normativa vigente en la materia.

SEGUNDA.- CONVOCATORIA.

La Presidencia de la Diputacién Provincial de Cadiz, una vez publicadas
1as presentes Bases, procederd a convocar las pruebas selectivas correspondientes. Las
convocatorias determinardn el nimero y caracteristicas de las plazas que deban ser
provistas, con arreglo a la resolucién de 5 de marzo de 2019.

TERCERA - REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Para la admisién al proceso selectivo serd necesario que las personas
aspirantes declaren en su instancia que retinen los siguientes requisitos en la fecha de
terminacién del plazo de presentacion de solicitudes, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en 1a misma:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por €l que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberdn superar una
prueba previa, ante el 6rgano de seleccién nombrado para valorar la convocatoria a la
que se presenten, donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espafiol. Esta
prueba serd calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen
realizado los estudios oficiales en Espafia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea
€l castellano serdn eximidas de este requisito por el érgano de seleccién.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la
jubilacién forzosa.

c) Estaren posesion del titulo de Arquitecto/a o del titulo de Gradoequivalente
verificado por el Consejo de Universidades a través del cauce procedimental previsto
en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion
de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010,
de 2 de julio, vy el Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero. En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, deberd hallarse en posesién de las credenciales que acrediten
su homologacion oficial; ademds, se adjuntara al titulo su traduccién jurada.

d)Poseerlacapacidad funcional para el desempefio de 1as tareas habituales de
laplazaaque aspira. En el supuesto de discapacidad deberd acreditarse la compatibilidad
de ésta con €l desempeiio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder. Para
estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado en la instancia, el érgano de
seleccién adaptard en lo posible el tiempo y medios de realizacién de los ejercicios de
modo que gocen de igualdad de oportunidades.

Elcertificado de discapacidad se entregara juntoala solicitud de participacién
en el proceso selectivo.

€) No haber sido separado/a o haberse revocado su nombramiento como
personal funcionario interino, con cardcter firme, mediante procedimiento disciplinario
de ninguna administracién piiblica u 6érgano constitucional o estatutario, ni hallarse
inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones piiblicas o
de aquellas propias del cuerpo,agrupacién profesional o escala objeto de laconvocatoria.
En el caso de personal laboral, no hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como
consecuencia de haber sido despedido/a disciplinariamente de forma procedente, para
ejercer funciones similares a las propias de la categoria profesional a 1a que se pretende
acceder.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, €l acceso al empleo piiblico.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para
prestar servicios en la Administracién Local.

¢) Haber abonado la tasa por derechos de examen conforme alo establecido
en la base Cuarta y lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de los derechos de
€xamen por concurrencia a pruebas selectivas convocadas por la Diputacién Provineial
de Cidiz, publicada en el Boletin Oficial de 1a Provincia de Cadiz nim. 103, de 2 de
junio de 2009.

2. Los requisitos precedentes deberan poseerse en el momento de finalizar
¢l plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesién como personal funcionario de carrera de esta Corporacién. Cuando se trate de
requisitos de capacidad para el desempeiio de las funciones piiblicas también deberan
preservarse a lo largo de la carrera profesional.

3. Quienes resulten titulares de las plazas quedardn sujetos al régimen
general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Piblicas.

CUARTA - SOLICITUDES, TASAS Y PLAZO DE PRESENTACION.

1. Solicitudes

a) Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura
como Anexo II de las presentes bases, que serd facilitado gratuitamente en el Area de
Funcién Piblica de 1a Diputacién Provincial de Cadiz, sita la planta baja del Palacio
Provincial, ubicada en 1a Plaza Espafia, s/n, de Cadiz. El modelo también se encuentra
disponible en la pigina web corporativa, www.dipucadiz es,entrando sucesivamente en
los siguientes enlaces: “Servicios”, “Funcién Piblica y Recursos Humanos™, “Oferta
Empleo Piiblico™.

b) A la solicitud se acompafiara:
Copia de 1a Titulacién exigida en la convocatoria (base Tercera, apartado 1.c).
Justificante de pago de haber abonado en la cuenta que se indica el importe de los
derechos de examen, establecidos en 12,75 euros, en cualquier oficina de La Caixa:
c/c mimero ES56 2100 8694 65 2200101647.

¢) En caso de discapacidad o de solicitar reduccién de 1a tasa, ademas:
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- Justificacién de la reduccion de 1a tasa por derechos de examen.

- Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

- Solicitud de adaptacién de tiempo y medios para larealizacion de las pruebas selectivas
(base Tercera, apartado 1.d), en caso de requerirlo el/la aspirante.

2. Tasa

Las personas aspirantes deberdn adjuntar a la solicitud el resguardo de
haber abonado la tasa de 12,75 € por derechos de examen, establecida en 1a Ordenanza
Fiscal reguladora de los derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas
convocadas por la Diputacién Provincial de Cidiz, publicada en el Boletin Oficial de
1a Provincia de Cadiz mim. 103, de 2 de junio de 2009. Las exenciones y reducciones
sobre 1a tasa se ajustardn a lo establecido en dicha Ordenanza Fiscal, que dispone en
su articulo 5 lo siguiente:

«Reducciones de la Cuota:

1. Aquellas personas que se encuentren inscritas en situacién de demandantes de
empleo con una antigiiedad minima de un mes, previo a la fecha de publicacién en el
Boletin Oficial que corresponda de la convocatoria a la que opte y carezcan de rentas
superiores, en cémputo mensual, al Salario Minimo Interprofesional, tendrén derecho
a una reduccién del 100% de 1a cuota de las tasas que se contemplan en la presente
Ordenanza Fiscal.

2.Las personas discapacitadas con una minusvalia reconocida igual o superior al 33%,
tendrdn derecho a una reduccion del 100% de la cuota de las tasas que se contemplan
en la presente Ordenanza Fiscal. Sobre el particular, serd exigible, que dicha minusvalia
permita desempefiar a su titular las funciones de la plaza a la que opte. Este extremo
deberd quedar acreditado por medio de la documentacién emitida en tal sentido por el
organismo de la Administracién competente.

3. Las familias numerosas, en los términos establecidos en el articulo 12.1.¢) de la
Ley 40/2003, de 18 de noviembre, tendran las siguientes reducciones de las cuotas:
a) Reduccién del 100%: Las Familias de Categoria Especial.

b) Reduccidn del 50% sobre las tarifas a las Familias de Categoria General»

El pago del importe de 1a tasa de los derechos de participacion se realizara dentro del
plazo de presentacion de solicitudes. El impago o €l pago extempordneo serd motivo
de exclusién no subsanable.

En ningiin caso, la mera presentacion de la acreditacién del pago de 1a tasa supondri la
sustitucién del trimite de presentacién de la solicitud de participacién en tiempo y forma.
Procederd, previa solicitud de la persona interesada, la devolucién de la tasa que
se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacién de la
solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida. La exclusion definitiva
del proceso selectivo de cualquier aspirante o la no presentacién a la realizacién de
alguno de los ejercicios en que consiste la oposicion, no dard lugar a la devolucién de
los derechos de examen.

3. Plazo

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberdn presentar sus solicitudes
de admisién, debidamente cumplimentadas, en el plazo de veinte dias hibiles contados
desde el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en €l Boletin Oficial del
Estado.

4. Presentaci6n

a) Presentacién manual:

Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura
como documento Anexo II, que serd facilitado gratuitamente en el Area de Funcién
Piiblica de 1a Diputacién Provincial de Cadiz, sita la planta baja del Palacio Provincial,
ubicado en 1a Plaza Espafia, s/n, de Cadiz.

Podra descargar el modelo de solicitud a través de la sede electrnica de
1a Corporacién, accesible en el enlace https://sede.dipucadiz.es, desde el rea temdtica
"Funcién Piblica y RRHH' 1a opcitn 'Admision a pruebas selectivas de ingreso como
personal funcionario de carrera - O.E.P., 'Descargar impresos de solicitud', o bien
'Rellenar formulario para imprimir'.

El modelo también se encuentra disponible en la pigina web corporativa,
www.dipucadiz.es entrando sucesivamente en los siguientes enlaces: “Servicios”,
“Funcién Piiblica y Recursos Humanos™, “Oferta Empleo Piblico™.

Las solicitudes y documentacion se presentardn en el Registro General dela
Diputacién Provincial de Cadiz, ubicado en el Edificio Roma, Avenida 4 de diciembre
de 1977, nimero 11-12, C.P. 11071, de Cadiz, o por los medios previstos en el articulo
16.4 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de
las Administraciones Piiblicas.

La solicitud presentada de forma presencial debe ir acompaifiada por:
- Copia de 1a Titulacién exigida en la convocatoria (base Tercera, apartado 1.c).
- Justificante de pago acreditativo de haber abonado en la siguiente cuenta, el importe
de los derechos de examen, establecidos en 12,75 euros en cualquier oficina de La
Caixa: ¢/c mimero ES56 2100 8694 65 2200101647.

Y en caso de discapacidad o de solicitar reduccion de tasa, ademas:
- Justificacién de la reduccion de 1a tasa por derechos de examen.
- Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.
- Solicitud de adaptacién de tiempo y medios para larealizacion de las pruebas selectivas
(base Tercera, apartado 1.d), en caso de requerirlo el/la aspirante.

De presentarse la solicitud ante una oficina de correos, se hard en sobre
abierto para que la instancia que se remita sea fechada y sellada porla oficina de correos
antes de ser certificada, tal y como sefiala el articulo 16 de 1a Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Piblicas.
De no ser asi no podrd estimarse como presentada en fecha.

b) Presentacion telemdtica: Instrucciones de presentacién.

- Acceder a la Sede Electrénica https://sede. dipucadiz.es

- Clicar sobre el tramite 'Admisién a pruebas selectivas de ingreso como personal
funcionario de carrera’ que se encuentra en el drea tematica Funcién Piblica y RRHH'.
- Clicar sobre el icono verde para la tramitacién electrénica.

- Si aiin no se ha logado en el sistema se le solicitard validacién mediante certificado

digital o DNIe.

- Fase Formularios: Cumplimentar ¢l formulario y clicar sobre Guardar y Terminar.
-Fase Adjuntos: Se deberdn adjuntar obligatoriamente los documentos que corresponda
seglin su caso.

- Pulsar sobre €l botén Continuar con la presentacién que le llevard a una pantalla
donde debera firmar la solicitud con su certificado digital o DNIe.

- Una vez realizada la firma correctamente, el Gltimo paso de la tramitacién es clicar
sobre Presentar la solicitud.

- A modo informativo, si todo ha ido correctamente se nos presentard un resumen de
nuestra solicitud con los documentos aportados y tendremos disponible un Justificante
de presentacién electrénica.

A efectos de presentacion de solicitudes y demds documentacidn, serda
de aplicacion lo previsto en el Reglamento del Registro General de 1a Diputacién
de Cadiz, publicado en el Boletin Oficial de 1a Provincia de Cidiz nim. 179, de 17
de septiembre de 2010 ¥ en la web de la Diputacién Provincial de Cidiz (www.
dipucadiz.es).

5. Discapacidad

Las personas que tengan reconocida una discapacidad igual o superior al
33%, debidamente acreditada porlos 6rganos competentes de 1a Administracién Piblica
correspondiente, podran pedir en la solicitud adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacién de las pruebas selectivas, que les serdn concedidas en la medida de lo
posible, siempre que no quede desvirtuado el contenido de los ejercicios, ni implique
reduccion ni menoscabo de suficiencia exigible.

Asimismo, debera presentarse antes de la fecha de realizacién del primer
ejercicio,informe del Centro de Valoracién y Orientacion de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite la compatibilidad del/la aspirante para el desempefio
de las tareas vy funciones de las plazas. Dicho informe tendra caricter no vinculante
para la obtencién del grado de «apto laboral» emitido por el Servicio de Prevencién
y Salud en el reconocimiento médico previsto. La Diputacién podrd recabar informes
complementarios para determinar la capacidad funcional de la persona aspirante para
las funciones habitualmente desarrolladas por el funcionariado integrado en las plazas
objeto de las presentes bases.

Elcertificado de discapacidad se entregard junto ala solicitud de participacién
en el proceso selectivo. )

QUINTA.- ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Expirado €l plazo de presentacién de solicitudes, 1a Presidencia dictara
resolucién declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y
excluidas, asi como las causas de exclusion, en su caso.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u
omisién de las citadas listas, las personas aspirantes dispondrdn de un plazo de diez dias
hibiles contados a partir del siguiente al de publicacién de la resolucion anteriormente
aludida, para que aleguen v presenten la documentacion que a su derecho convenga.
Se presentardn en el Registro General de 1a Diputacién Provincial de Cadiz, ubicado
en el Edificio Roma, Avenida 4 de diciembre de 1977, nimero 11-12, C.P. 11071, de
Cadiz o por los medios previstos en el articulo 16.4 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas. Quienes,
dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o aleguen la omisién,
seran definitivamente excluidas de la participacién en el proceso selectivo.

2. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la Presidencia
dictard resolucién declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas. Asimismo, en dicha resolucién se hard constar el lugar, fecha y hora de
realizacién del primer ejercicio de la oposicion.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas
por las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusién u omisién en las
listas provisionales, y 1a publicaci6n les servira de notificacion.

Laresolucién por la que se declarard aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra la citada resolucién cabra
interponerrecurso de reposicién ante la Presidencia, con cardcter potestativo,en el plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los articulos 123
y 124 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Piblicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de su publicacidn, de acuerdo con lo previsto en el
articulo46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

La publicacién de 1a resolucién de 1a Presidencia en el Boletin Oficial de 1a
Provincia de Cadiz serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 TECUrsos. ) )

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION.

1. El érgano de seleccién, que serd nombrado por decreto de la
Presidencia dela Diputacién Provincial , juzgara los ejercicios del proceso selectivo,
v su composicién colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros. La pertenencia al 6rgano de seleccion serd siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta
de nadie. No podran formar parte del érgano de seleccién aquellas personas que
hubiesen realizado tareas de preparacién de personas aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria; tampoco podran
formar parte el personal de eleccién o designacién politica, el personal funcionario
interino y el personal eventual.

2. Sucomposicién, constard como minimo de las siguientes personas: una,
que ostentard la Presidencia, cuatro que tendran la condicién de Vocales y una mds
que tendrd 1a condicién de Secretario/a, que actuard con voz pero sin voto, debiendo
designarse el mismo nimero de personas suplentes.

El 6rgano de seleccién podra proponer ala Presidencia de 1a Corporacién la
incorporacion a sus trabajos de asesores/as especialistas, que colaborardn exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas.
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3. El 6rgano de seleccién estard integrado, ademds, por sus respectivos
suplentes que, simultineamente con los titulares, habrin de designarse, no pudiendo
constituirse ni actuar sin la presencia de mds de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, incluidos el/la Presidente/a y el/la Secretario/a o sus suplentes. Las decisiones
se adoptardn por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del/la
Presidente/a los supuestos de empate.

4. Todos los miembros del érgano de seleccion, titulares y suplentes,
deberdn poseer una titulacién igual o superior a la requerida para la plaza objeto de 1a
convocatoria, en €l mismo drea de conocimientos especificos, y pertenecer al mismo
grupo/nivel o grupo/nivel superior, de los previstos en los articulos 76 y 77 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico.

El personal suplente nombrado para componer el érgano de seleccion podra
actuar indistintamente en relacién con su respectivo titular, excepto una vez iniciada
una sesién, en la que no se podrd actuar simultineamente.

En los supuestos de ausencia del/la Presidente/a titular o suplente o del/
1a Secretario/a titular o suplente, las funciones de ambos serdn ejercidas por los/las
vocales designados/as.

5.Los miembros del érgano deberin abstenerse de intervenir, notificindoloa
1a Presidencia de 1a Diputaci6n Provincial , cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 23 de 1a Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Piiblico, o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas durante los cinco afios inmediatamente anteriores a la publicacién de esta
convocatoria. Asimismo, los/las aspirantes podrin recusar a los miembros del érgano
cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de
1a misma ley.

El éreano de seleccién resolverd todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas
aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los
ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijacion de distintas sedes para
su realizaci6n, como cualquier otra contingencia de cardcter organizativo que pudiera
surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

6. La composicién del érgano de seleccion se hard piblica en el BOP de
Cidiz y en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de 1a Diputacién Provincial
de Cadiz, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo
24 de 1a Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

7. El 6rgano de seleccién que actie en estas pruebas, a efectos del abono
de asistencia a sus miembros, tendrd la categoria 1°, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio.

Los acuerdos del 6rgano de seleccién se harin piiblicos en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de 1a Diputaci6n Provincial de Cadiz.

SEPTIMA - SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS.

1. Sistema de seleccién

El procedimiento de seleccion serd el de concurso-oposicion libre.

2. Fase de Oposicién

Podrén concurrir ala fase de oposicién las personas aspirantes que hubieran
sido admitidas definitivamente al proceso selectivo.

Consistird en la realizacién de los tres ejercicios obligatorios que a
continuacién se indican, siendo todos ellos de cardcter eliminatorio, de modo que 1a no
superacion de un ejercicio comportard la imposibilidad de concurrir a los siguientes.

2.1. Primer ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito un tema de
caracter general propuesto por el érgano de seleccidn. El tiempo concedido para la
realizaci6n de este ejercicio serd como mdximo de dos horas. El tema serd determinado
por el 6reano de seleccién inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio, debiendo
estar relacionado con el grupo de temas Especificos del programa establecido en el
Anexo L.

Elejercicio deberd serleido porla persona aspirante en sesion piiblica ante
el érgano de seleccidn, que lo calificard valorando los conocimientos, la claridad y
orden de ideas y l1a calidad de la expresidn escrita, asi como su forma de presentacién
y exposicién. Su lectura tendra lugar en los dias y horas que sefiale el 6rgano de
seleccidn.

2.2. Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito tres temas
que el 6rgano de seleccion, en presencia de las personas aspirantes que concurran,
determine en el acto y al azar de entre los dos grupos existentes (Comunes y
Especificos) del programa establecido en el Anexo I. Se desarrollard un tema del
grupo de temas Comunes elegido por cada aspirante de entre dos extraidos al azar
y dos temas del grupo de temas Especificos elegidos por cada aspirante de entre
tres extraidos al azar.

Eltiempo concedido paralarealizacién de este ejercicio serd comomaximo de
tres horas. Posteriormente, se procederd a su lectura piblica ante el 6rgano de seleccion.
Este, suspenderi el acto de lectura cuando el/la aspirante no hubiese contestado alguno
de los tres temas v la calificacion de la prueba serd de 0 puntos. El 6rgano de seleccion
podra establecer una nota minima a alcanzar en cada tema de que conste €l ejercicio
para calcular la nota media. Esta nota minima, en su caso, se dard a conocer a los/las
aspirantes antes del comienzo del ejercicio.

En este ejercicio se valorard €l dominio teérico-técnico sobre el temario, la
sistematica en el planteamiento, la adecuada explicacién de 1a normativa de aplicacién
que corresponda, el volumen y comprensién de los conocimientos sobre los temas
expuestos, la claridad de ideas, la precisién y rigor en la exposicién v la calidad de
expresion escrita.

2.3. Tercer ejercicio: Consistird en la resolucién de dos supuestos practicos
relacionados con €l programa establecido en el Anexo I, que planteard el érgano de
seleccién inmediatamente antes de su comienzo, pudiendo el/la aspirante auxiliarse

de textos legales o cualquier otro apoyo técnico necesario relacionados con el temario
establecidoenel Anexol. Quedanexcluidos aquellos textos con repertorios de supuestos
pricticos.

Eltiempo concedido para la realizacion de este ejercicio serd como miximo
de tres horas. Posteriormente, €l ejercicio se leerd por cada participante, ante el 6rgano
de seleccion piblicamente.

Se valorard la preparacién y correcta aplicaciéon de los conocimientos
tedricos a la resolucién de los problemas précticos planteados.

El 6rgano de seleccidén suspenderd €l acto de lectura cuando el/la aspirante
1o hubiese contestado alguno de los supuestos pricticos y la calificacién de la prueba
serd de 0 puntos. El 6rgano de seleccién podra establecer una nota minima a alcanzar en
cada supuesto de que conste el ejercicio para calcular la nota media. Esta nota minima,
€n su caso, se dard a conocer a los/las aspirantes antes del comienzo del ejercicio.

2.4.El dia, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio, se publicard en
€l Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, con 15 dias de antelacién como minimo.

El dia, hora y lugar de los restantes ejercicios se publicard en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cidiz, con una
antelacion de al menos 12 horas si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata
de uno nuevo.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un miximo de 45 dias
naturales.

2.5. El 6rgano de seleccién tomard las medidas necesarias para que las
personas con discapacidad que lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios
contando con las adaptaciones que les permitan gozar de condiciones similares a las
del resto de participantes.

2.6. El orden de llamamiento y la actuacién de las personas aspirantes en
1a lectura de los ejercicios se establecerd de acuerdo con el orden resultante del sorteo
realizado el dia 7 de febrero de 2020 en las dependencias de 1a Secretaria General de 1a
Diputacién Provincial de Cidiz y con la presencia de dos funcionarios de 1a Diputacién
Provincial de Cadiz designados por la Vicesecretaria General. Efectuado el sorteo,
resulta insaculada la letra U, procediéndose a su publicacion en el Tablén Electrénico
de Anuncios y Edictos de 1a Diputacién Provincial de Cadiz.

La lectura de los ejercicios se realizard en llamamiento tinico y se efectuara
piblicamente. Unicamente serd posible un segundo llamamiento cuando la causa de
incomparecencia sea comunicada antes de la realizacion del siguiente ejercicio y esté
motivada por fuerza mayor, debidamente justificada.

2.7. Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién serd eliminatorio,
siendo calificados separada e independientemente hasta un miximo de diez puntos
(10.00), quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de
cinco puntos (5.00) en cada uno de ellos.

2.8. El resultado de cada uno de los ejercicios serd publicado en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de 1a Corporacién y en la web corporativa.

3. Fase de Concurso

Finalizada la fase de oposicién, el 6rgano de seleccién requerird a las
personas aspirantes que la hayan superado para que en el plazo miximo de diez dias
hdbiles presenten la documentacién acreditativa de los méritos que posean, debiendo
hacerlo mediante fotocopia compulsada o documentacién con firma electrénica. Estos
méritos se presentardn en el Registro General de 1a Diputacién Provincial de Cadiz,
ubicado en el Edificio Roma, Avenida 4 de diciembre de 1977, mimero 11-12, C.P.
11071 de Cadiz o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de 1as Administraciones Piblicas.

Los méritos a valorar en la fase de concurso habrin de poseerse a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. No se valorarin méritos
presentados con posterioridad a la fecha de finalizacién del plazo indicado. Los méritos
en los que no quede suficientemente acreditado el extremo que el/la aspirante pretende
que se le valore o que no estén debidamente compulsados, no serdn valorados.

La valoracién de los méritos se ajustara a los siguientes criterios:

3.1. Servicios Prestados: Médximo 6 puntos.

a) Servicios prestados como personal funcionario o laboral en cualquier Administracién
Piblica, en el mismo grupo/subgrupo y misma denominacion (Arquitecto/a) o similar,
entendiéndose por denominacion similar que se trate de puestos de trabajo que supongan
€l desarrollo de tareas de contenido equivalente: 0,10 puntos por mes trabajado, hasta
un mAximo de 4 puntos.

b) Servicios prestados en puestos de similares caracteristicas en Empresas Privadas:
0,05 puntos por mes trabajado, hasta un miximo de 2 puntos.

3.2. Formacién: Mdximo 4 puntos.

La formacion académica, los cursos de formacion, asi como los cursos de
prevencién en riesgos laborales y en materia de igualdad, y superacién de ejercicios y
pruebas selectivas de las Administraciones Piblicas, se puntuardn y valorardn segiin
los siguientes criterios:

3.2.1.- Formacién Académica.

a) Doctorado en una materia propia de las funciones del puesto indicadas en la
convocatoria: 1,50 puntos.

b) Suficiencia Investigadora: Por estar en posesion de la "Suficiencia Investigadora” o
“Experto Universitario™ en el imbito de las funciones indicadas enla convocatoria: 0,50
puntos. No computara este concepto si se aporta simultineamente el grado de Doctor.
¢) Otra titulacién universitaria, del mismo nivel académico que el solicitado en la
convocatoria y perteneciente a la misma Rama de Conocimientos (en los términos del
Anexo II del Real Decreto 1393/07): 1,00 punto.

d) Oftra titulacién universitaria, de nivel académico superior al solicitado en la
convocatoria y perteneciente a la misma Rama de Conocimientos (en los términos del
Anexo II del Real Decreto 1393/07): 1,50 punto.

3.2.2.- Cursos de Formacién.

a) Cursos acreditados de Formacién y Perfeccionamiento impartidos por Organismos
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Oficiales y relacionados con el puesto, a juicio del 6rgano de seleccién: 0,02 puntos/hora.
Los cursos que no aporten nimero de horas serdn considerados de tres horas. Aquellos
otros que expresen €l nimero de dias y no indiquen nimero de horas se valorardn a
razon de tres horas por dia de formacién.

b) Cursos en materia de Prevencién en Riesgos Laborales:

1. Curso de Prevencién en Riesgos Laborales (Nivel Superior): 0,75 puntos cada uno.
2.Curso de Prevencion en Riesgos Laborales (Nivel Intermedio): 0,50 puntos cada uno.
3. Cursos de de Prevencién de 20 o mds horas: 0,20 puntos cada uno.

4. Cursos de de Prevencién de menos de 20 horas: 0,10 puntos cada uno.

¢) Cursos en materia de Ignaldad:

1. Master en materia de Igualdad (cuando no teniendo la condicién prevista en el
articulo 8 del Real Decreto 55/05, de 21 de enero, sea titulo propio universitario o se
haya impartido por una administracién piiblica): 0,75 puntos cada uno.

2. Cursos de Igualdad de 20 o mds horas: 0,20 puntos cada uno.

3. Cursos de Igualdad de menos de 20 horas: 0,10 puntos cada uno.

La participacién a titulo de docente en alguna de las acciones formativas indicadas en
los niimeros anteriores, otorgard €l doble de la puntuacién que corresponda en cada
caso. No obstante no se podrd superar la puntuacién maxima indicada.

3.2.3.- Oposiciones aprobadas sin plaza en la misma categoria.

Por superar una oposicién siempre que no se haya obtenido plaza,enla misma categoria
profesional: 0,10 puntos cada una.

4. Puntuacién definitiva

Lapuntuaciéndefinitiva serd 1a suma de las obtenidas enla fase de oposicién
y en la fase de concurso.

5. Empates

Los empates se dirimirdn de conformidad con las siguientes instrucciones:

Para el establecimiento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se
comprobard la existencia de infrarrepresentacién de alguno de los sexos en la plaza
de que se trate. Determinada la infrarrepresentacion, se procederd sucesivamente del
siguiente modo:

- Establecimiento de prelacién en funcién de 1a suma total de 1as calificaciones obtenidas
en el Primer y Segundo ejercicios.

- Si persiste el empate se tomara en consideracién la puntuacién de 1a prueba relativa
al ejercicio o supuesto practico realizado (Tercer ejercicio).

- De persistir €l empate se procedera al sorteo entre ellas.

A continuacién se procederd con €l otro sexo, que se pondrdn en orden
posterior al infrarrepresentado, siguiendo los mismos criterios antes sefialados.

De no existir infrarrepresentacién de uno de los sexos, se procederd para
dirimir los empates de 1a forma indicada con todas las personas afectadas.

Se considerard que existe infrarrepresentacién cuando, dentro de la
Diputacién Provincial de Cadiz, en la plaza convocada, los efectivos de uno de los
sexos sea inferior al cuarenta por ciento del total.

OCTAVA .- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Concluidas las pruebas, el 6rgano de seleccién publicard en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de 1a Diputacién Provincial de Cadiz, 1a relacién
definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacién, y elevard a la Presidencia
1a propuesta de nombramiento como personal funcionario, cuyo nimero no podra
exceder en ningtin caso al de plazas convocadas.

Losnombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz. )

Al mismo tiempo, el Area de Funcién Piblica publicarid en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, 1a oferta
de puestos de trabajo y destinos, de acuerdo con las necesidades de ordenacién de
efectivos. En esta figurard, al menos, €l mismo nimero que personas aspirantes hayan
sido seleccionadas. . .

NOVENA .- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRA-
MIENTO. )

1. Las personas propuestas aportardn ante €l Area de Funcién Piblica de la
Diputacién Provincial de Cadiz los documentos que se indican a continuacidn, segin
lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Piiblicas, en el plazo de veinte dias
hdbiles a contar desde el siguiente a aquel en que se publique 1a relacién definitiva de
personas aprobadas:

a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Nimero de Identidad
Extranjero. En el supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Bésico del
Empleado Piblico, en relacion a descendientes de espafioles o de nacionales de otros
Estados miembros de 1a Unién Europea y de su conyuge, deberdn acreditar, ademas,
el vinculo de parentesco ¥, en su caso, €l hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de 1a Unién Europea con el que tengan dicho vinculo.
Se presentara original.

b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de
1a justificacién acreditativa de haberlo solicitado v abonado los correspondientes
derechos para su obtencién. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberdn acreditar que estdn en posesion de 1a correspondiente convalidacién
o de 1a credencial que acredite, en su caso, la homologacién. Este requisito no serd de
aplicacién a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional
en el &mbito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho
Comunitario. Se presentard original.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién Priiblica, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones piiblicas. En el caso de ser nacional de otro
Estado, declaracion jurada de no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni
haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su estado,
en los mismos términos el acceso al empleo piblico.

d) Certificado médico de Aptitud expedido por el Servicio de Prevencién y
Salud Laboral de la Diputacién Provincial de Cidiz, que acredite poseer la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas habituales del Cuerpo a que se aspira.

€) Peticién de puestode trabajo y destino,deentre los ofertados, conforme al
modelo que estard a su disposicién en €l Area de Funcién Piblica y en sede electrénica.

2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
comparezcan o no presenten la documentacién, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base Tercera, no podrin ser
nombrados personal funcionario de carrera y quedaran sin efecto todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud de participacién.

3. Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas,
cuando se produzcan renuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca
de los requisitos sefialados en la base Tercera, la Presidencia podra requerir al érgano
de seleccidn relaciéon complementaria con las personas aspirantes que sigan a las
propuestas, para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera. Todo
ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Piiblico.

4. La adjudicacion del puesto de trabajo se efectuard de acuerdo con las
peticiones de las personas interesadas, segiin €l orden de puntuacitn obtenido en el
proceso selectivo.

5. Presentada la documentacién, quien ostente la Presidencia de la
Corporacién nombrard a la persona candidata seleccionada y se procederd a su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz. Asi mismo, se le notificara
¢l puesto adjudicado.

6. La persona seleccionada tomard posesién de la plaza correspondiente
en el plazo de un mes a contar desde 1a notificacién del nombramiento. Previamente,
en €l mismo acto, formulara el juramento o promesa de acatamiento establecido en el
articulo 62.1.c) del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

DECIMA .- BOLSA DE TRABAJO.

Del resultado del presente proceso selectivo se confeccionard una
bolsa de trabajo formada por las personas aspirantes que hubieran superado todas
o algunas de las pruebas selectivas de la oposicién, y no hubieran obtenido plaza,
segtin el orden de prioridad que se obtenga por la puntuacién alcanzada y ordenada
de mayor a menor (que vendrd dado por la suma de las puntuaciones obtenidas en
los ejercicios de la fase de oposicién, mds, en su caso, por la puntuacién obtenida
en la fase de concurso), y con preferencia de los que hayan aprobado mayor nimero
de ejercicios.

La regulacion de los criterios de conformacién y funcionamiento de la
bolsa de trabajo que se constituya al efecto serdn los establecidos en el Reglamento de
Gestién de Bolsas de Trabajo de 1a Diputacién Provincial de Cadiz que se encuentre
vigente en el momento de su aprobacion.

DECIMOPRIMERA .- PUBLICACION DE LOS ACTOS ADMINIS-
TRATIVOS.

1. Las presentes Bases Especificas, asi como las listas provisionales y
definitivas de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo indicado se publicardn
en €l Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz (BOP). En €l Boletin Oficial del Estado
(BOE) se publicara el anuncio de la convocatoria.

2. En cumplimiento de la legislacién vigente, la publicacion de los actos
administrativos se realizard en la sede electrnica de 1a Diputacién Provincial de Cadiz
(Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de 1a Diputacién Provincial de Cadiz) en
la direccidn http:/fwww.dipucadiz es

De igual modo, ademads del cumplimiento legal que se realiza con la
publicacién en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién
Provincial de Cadiz, en 1a misma direccion electrénica, entrando sucesivamente en
los enlaces: “Servicios”, “Funcién Piblica y Recursos Humanos™, “Oferta Empleo
Piblico™, se tendrd acceso a toda la documentacién que afecte a los diferentes
procesos selectivos.

DECIMOSEGUNDA .- ALEGACIONES E IMPUGNACIONES.

1. Se podrin presentar alegaciones en €l plazo de cinco dias hdbiles a
las calificaciones del érgano de seleccién de las diferentes pruebas selectivas. Se
presentaran en el Registro General de la Diputacién Provincial de Cadiz, ubicado en
el Edificio Roma, Avenida 4 de diciembre de 1977, nimero 11-12,C.P. 11071 de Cadiz
o por los medios previstos en el articulo 16.4 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Piiblicas. El momento
a partir del cual se inicia el plazo indicado, serd el dia siguiente a la publicacion de las
calificaciones de cada ejercicio en el Tablén Electronico de Anuncios y Edictos de 1a
Diputacién Provincial de Cadiz.

2. Contra las resoluciones y actos del érgano de seleccion y sus actos
de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensién, podra
interponerse Recurso de Alzada ante 1a Presidencia de 1a Corporacién.

3. Las presentes bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven
de ella v de las actuaciones del érgano de seleccion de las diferentes pruebas, podran
ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determine
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piiblicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de 1a Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

DECIMOTERCERA .- NORMATIVA APLICABLE.

Las pruebas selectivas se regirdn, ademds de por lo establecido en las
presentes Bases Especificas, y por lo dispuesto en las Bases Generales aprobadas por
acuerdo de Pleno adoptado en sesion celebrada el dia 22 de febrero de 2017, publicada
en el BOP de Cidiz mim. 47, de 13 de marzo de 2017, por 1a siguiente normativa:
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de 1as Bases de Régimen Local.
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Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién Piblica.
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por €l que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico.
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio por el que se establecen las reglas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracién Local.
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de 1a Administracién General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de 1a Administracién General del Estado.
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Piblicas.
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico.
Reglamento de los Registros Generales de Documentos de la Diputacién Provincial de
Cidiz y de sus Organismos Piblicos Dependientes y del Registro Electrénico Comiin
(BOP de Cadiz nim. 179, de 17 de septiembre de 2010.
Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso,
promocién interna, provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia.
Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
piiblico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.
Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales.
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Piiblicas.
Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por €l que se establece el Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacién Superior.
Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por €l que se establecen los requisitos y
el procedimiento para la homologacién y declaracién de equivalencia a titulacién y a
nivel académico universitario oficial y para la convalidacién de estudios extranjeros
de educacién superior, y €l procedimiento para determinar la correspondencia a los
niveles del marco espaiiol de cualificaciones para la educacién superior de los titulos
oficiales de Arquitecto/a, Ingeniero/a, Licenciado/a, Arquitecto/a Técnico/a, Ingeniero/a
Técnico/a y Diplomado/a.
Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre, por €l que se regula el registro de
Universidades, Centros y Titulos.
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, que aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién
Social, y que asi lo justifiquen.
ANEXOTI

A) MATERIAS COMUNES
1. El Estado social y democrditico de derecho. Modelos, politicas y problemas actuales
del Estado del bienestar.
2.LaConstitucién Espafiolade 1978: estructura. Especial referencia al Titulo Preliminar.
Principios que la inspiran. Reforma constitucional.
3.Los derechos fundamentales de 1a Constitucién Espafiola. Los deberes constitucionales.
Anilisis del Titulo I de 1a Constitucién Espafiola de 1978.
4 Elsistema constitucional de garantia de los derechos ylibertades. Niveles generalesde
proteccién. Las garantias jurisdiccionales. La suspension de los derechos fundamentales.
La proteccién internacional de los Derechos Humanos.
5. La Corona. Atribuciones segiin la Constitucién Espafiola.
6. Las Cortes Generales: composicién y funciones. Funcionamiento y adopcién de
acuerdos. Aspectos basicos del procedimiento de elaboraci6n y aprobacién de leyes.
Organos dependientes de 1as Cortes Generales.
7.E1 Gobierno: composicién y atribuciones. Designacién, remocion y responsabilidad
del Gobierno y de su Presidente. Control parlamentario del Gobierno.
8. El Poder Judicial: principios informadores y organizacién judicial. El1 Consejo
General del Poder Judicial. Organizacién y competencias.
9.ElTribunal Constitucional: regulacion, caracteristicas,composicién y funcionamiento.
Atribuciones del Tribunal Constitucional.
10. La Administracion General del Estado. La Ley de Régimen Juridico del Sector
Piiblico. Laestructura departamental y los 6rganos superiores. La Organizacién territorial
de la Administracién General del Estado. Los/las Delegados/as y Subdelegados/as del
Gobiemno. Directores/as insulares.
11. Las formas de organizacién territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas.
Organizacién politica y administrativa. Estatutos de Autonomia; naturaleza juridica y
procedimiento de modificacién.
12. El sistema de la distribucién de competencias entre €l Estado y las Comunidades
Auténomas. Laampliacién de nuevas competencias. Lafinanciacién de las Comunidades
Auténomas.
13. Las relaciones entre Administraciones Piiblicas. Las relaciones entre el Estado y las
Comunidades Auténomas: mecanismos de cooperacion y coordinacién. El control sobre
la actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre las Comunidades
Auténomas y la Administracién Local. Relaciones de 1a Comunidad Auténoma de
Andalucia con las Entidades Locales.
14. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. El dmbito competencial de 1a Junta de
Andalucia: especial referencia a las competencias en materia de Régimen Local.
15. Organizacién institucional de la Comunidad Auténoma Andaluza I. El Parlamento:
composicién, atribuciones y funcionamiento. El/la Presidente/a de la Junta de Andalucia.
Eleccidn, estatuto personal v atribuciones. El Consejo de Gobierno: composicién y
funciones. Responsabilidad del Consejo de Gobierno.

16. Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma Andaluza II. El Consejo
Consultivo. Elfla Defensor/a del Pueblo Andaluz. La Cimara de Cuentas. El Consejo
Audiovisual de Andalucia. El Consejo Econémico y Social. El Tribunal Superior de
Justicia.
17. La Administracién Autonémica: principios informadores y organizacién. Los/las
Consejeros/as, Viceconsejeros/as, Directores/as Generales y Secretarios/as Generales
Técnicos. La administracion periférica de 1a Junta de Andalucia.
18. Regulacién, organizacién y funcionamiento del sector piiblico institucional. Los
organismos piiblicos: Agencias piiblicas, organismos auténomos y entidades piblicas
empresariales. Organismos piiblicos regulados por normas especiales.
19. El1 Régimen Local: significado y evolucién histérica. La Administracién Local en la
Constitucién. La Carta Europea de Autonomia Local. El principio de Autonomia Local:
significado, contenido y limites. La tutela juridica de la autonomia local.

B) MATERIAS ESPECIFICAS
1. Geografia de 1a Provincia de Cadiz. El Territorio. Problemitica actual del medio
ambiente en la Provincia.
2.Geografiade 1a Provincia de Cadiz. Red hidrolégica. Acuiferos. Depuracion. Vertidos.
3. Geografia de la Provincia de Cadiz: organizacién del espacio. Articulacién del
espacio. Red de infraestructuras viarias: relaciones existentes.
4. Los Parques Naturales en la provincia de Cadiz. Planes de Uso y Proteccién.
Caracteristicas.
5. Vias Pecuarias. Normativa de proteccién.
6. La situacién del planeamiento y problemadtica territorial en los municipios de la
Sierra de Cadiz.
7.Lasituacion del planeamiento y problematica territorial en los municipios de 1a Janda.
8. La situacién del planeamiento en los municipios de Jimena y Castellar.
9.Geografia de 1a Provincia de Cadiz: Territorio, demografia y organizacién del espacio
en el drea integrada por los municipios de Alcald del Valle, Algodonales, El Gastor,
Olvera, Setenil y Torre-Alhdquime.
10. Instrumentos de Planeamiento General en la legislacion andaluza: clases, concepto,
objeto y determinaciones.
11. Instrumentos de Planeamiento de Desarrollo en la legislacién andaluza: Planes
Parciales, Planes Especiales y Estudios de Detalle.
12. Competencia y procedimiento para la elaboracién de los Planes en Andalucia.
Tramitacién y efectos. Larevisién y lamodificacién de losinstrumentos de planeamiento.
13. La clasificacion del suelo en Andalucia. Concepto y clases de los distintos tipos
de suelo.
14.Elrégimen urbanistico del suelo aplicable enla Comunidad Auténoma de Andalucia.
Contenido urbanistico legal del derecho de propiedad del suelo: Derechos y deberes.
Régimen del suelo no urbanizable.
15.Elrégimenurbanistico del suelo aplicable enla Comunidad Auténoma de Andalucia.
Régimen del suelo urbano y urbanizable.
16. Areas de reparto y el aprovechamiento urbanistico en la legislacién andaluza.
17. Ejecucién del planeamiento. Unidades de ejecucién: delimitacién, caracteristicas y
requisitos. Sistemas de actuacién: clases, criterios de eleccion del sistema.
18. Sistemas de actuacion: el Sistema de Compensacién.
19. Sistemas de actuacion: el Sistema de Cooperacion. El sistema de Expropiacién.
20. La obtencién de terrenos dotacionales en la legislacién andaluza.
21. La ejecucién de las dotaciones en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
22. La conservaci6n de obras y construcciones. Las obras de urbanizacién. Las obras
de edificacion. El deber de conservacién: ruina urbanistica. Ordenes de ejecucion
23.Laslicencias urbanisticas: concepto. Naturaleza juridica. Clases. Procedimiento del
otorgamiento. La licencia de apertura: concepto. Procedimiento. Licencia de apertura
y licencia de obras. Licencia de apertura y prevencién ambiental.
24, La proteccién de la legalidad urbanistica. Actuaciones sin licencia u orden de
ejecucion o contraviniendo lo establecido en las mismas. El restablecimiento del orden
juridico perturbado y reposicién de la realidad fisica alterada. Las licencias u 6rdenes
de ejecucién incompatibles con la ordenacién urbanistica.
25.Lasinfracciones urbanisticas. Personas responsables. Competencia y procedimiento
del expediente sancionador. Reglas para la exigencia de responsabilidad sancionadora
y la aplicacién de sanciones. Tipos de infracciones urbanisticas y las sanciones.
26.Planes de Ordenacion del Territorio. Plan de Ordenacién del Territorio de Andalucia.
Planes de Ordenacién del Territorio de Ambito Subregional. Planes con incidencia
en la ordenacién del Territorio. Efecto de los Planes con incidencia en la Ordenacién
del Territorio.
27. Procedimientos de prevencion ambiental en Andalucia. La Evaluacién de Impacto
Ambiental. Elinforme Ambiental. La calificacién Ambiental. Concepto, competencia y
procedimiento. La Evaluacién del Impacto Ambiental en €l Planeamiento Urbanistico.
28. Centros Comerciales, medianas y grandes superficies. Concepeidn arquitecténica.
Programa, normativa y tipologia. Integracién, funcionalidad y problemdtica urbana.
Ejemplos significativos.
29. Mercados y Lonjas. Concepeion arquitecténica. Programa, normativa y tipologia.
Integracion, funcionalidad y problemitica urbana. Ejemplos significativos.
30. Centros Culturales, casas de la cultura, bibliotecas. Concepcion arquitecténica.
Programa, normativa y tipologia. Integracién, funcionalidad y problemdtica urbana.
Ejemplos significativos.
31. Instalaciones Deportivas. Concepeién arquitectonica. Programa, normativa y
tipologia. Integracién, funcionalidad y problematica urbana. Ejemplos significativos.
32.Edificios Educativos. Concepeitn arquitecténica. Programa, normativa y tipologia.
Integracion, funcionalidad y problemitica urbana. Ejemplos significativos.
33.Centros Sanitarios y asistenciales. Concepcion arquitecténica. Programa, normativa
y tipologia. Integracion, funcionalidad y problematica urbana. Ejemplos significativos.
34, Edificios de transporte: centros intermodales, estacién autobuses, aparcamientos.
Concepcion arquitectonica. Programa, normativay tipologia. Integracion, funcionalidad
y problematica urbana. Ejemplos significativos.
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35.Edificios administrativos y de representacién. Concepeién arquitecténica. Programa,
normativa y tipologia. Integracién, funcionalidad y problematica urbana. Ejemplos
significativos.

36.Edificacién Industrial. Concepeidn arquitecténica. Programa, normativa y tipologia.
Integracién, funcionalidad y problematica urbana. Ejemplos significativos.

37. Vivienda colectiva. Concepcidn arquitecténica. Programa, normativa y tipologia.
Integracién, funcionalidad y problematica urbana. Ejemplos significativos.

38. Edificios funerarios. Concepeidén arquitecténica. Programa, normativa y tipologia.
Integracién, funcionalidad y problematica urbana. Ejemplos significativos.
39.Elespacio piiblico: arquitectura del ocio y esparcimiento. Concepeidn arquitecténica.
Programa, normativa y tipologia. Integracién, funcionalidad y problemdtica urbana.
Ejemplos significativos.

40. Espacio urbano: viario, plazas, mobiliario urbano. Concepcioén arquitecténica.
Programa, normativa y tipologia. Integracién, funcionalidad y problemdtica urbana.
Ejemplos significativos.

41.Rehabilitacién integrada en la intervencién arquitecténica. Criterios de rehabilitacion.
Concepcién y metodologia.

42.Rehabilitacién integrada en el planeamiento urbano. Actuacionesen cascos histéricos.
Conceptos y metodologia. Politica de rehabilitacién urbana.

43. Clases de terrenos de cimentacién. Consistencia de los suelos: limites de Atterberg,
indice de fiuidez. El agua en el terreno: nivel fredtico, permeabilidad. Resistencia y
deformaci6n: asientos, coeficientes de seguridad.

44, Reconocimiento y ensayos de terrenos. Ensayos in-situ y en laboratorio. Informe
geotécnico. Interpretacion de resultados.

45, Estructuras de cimentacién. Planteamiento estructural de 1a cimentacién. Zapatas,
vigas y losas de cimentacién. Recomendaciones constructivas. Muros de contencién:
empujes, predimensionados, detalles constructivos.

46. Estructuras de hormigén armado para edificios. Planteamiento estructural
del edificio. Hipdtesis de carga. Luces, deformacién e inercia a considerar.
Predimensionado de elementos. Elementos estructurales: forjados, vigas, pilares,
detalles constructivos.

47.Estructuras de acero laminado en edificacién. Planteamiento estructural del edificio.
Acciones caracteristicas, condiciones de seguridad, deformacién, resistencia, tension
admisible. Predimensionado de elementos. Elementos estructurales: vigas trianguladas,
porticos, cubiertas, pilares, vigas, detalles constructivos.

48. El muro de ladrillo. Materiales. Concepcidn estructural del edificio. Resistencia,
cargas, métodos de cdlculo, arriostramientos. El proyecto de muros: clases, encadenados,
juntas, cargaderos, cimentacién, detalles constructivos.

49, Reparacién o conservacién de cerramientos. Tipos de cerramientos. Andlisis
y reconocimiento de los dafios en cerramientos. Diagndstico. Metodologia de
rehabilitacién.

50. Cubiertas. Condiciones de estanqueidad, térmicas y de humedad interior. Patologia.
Técnicas de impermeabilizacion. Rehabilitacién de cubiertas. Metodologia de
rehabilitacién de cubiertas tradicionales y modernas.

51. Acondicionamiento térmico y actstico en los edificios. Normativa. Materiales
aislantes. Técnicas de aislamiento. Detalles constructivos.

52.Instalaciones enlos edificios. Disefio integrado de las instalaciones. Abastecimiento
y distribucién de agua fria. Produccién y distribucién de agua caliente. Evacuacién y
saneamiento. Calefaccién. Suministro de electricidad e instalaciones de proteccién y
puesta a tierra. Telecomunicaciones. Normativa basica.

53. Condiciones de Proteccién contra incendios en los edificios NBE-CPI-96.
Objeto y ambito de aplicacion. Condiciones de compartimentacién, evacuacion
y sefializacién. Instalaciones de proteccién contra incendios. Accesibilidad y
entorno de los edificios.

54. Accesibilidad y eliminacién de barreras arquitecténicas y urbanisticas. Normativa.
Criterios de disefio de espacios piblicos. Criterios de disefio en edificios.

55. Hormigén segin EHE. Cemento, agua, 4ridos otros componentes del hormigén.
Hormigones: tipos y propiedades. Armaduras. Durabilidad del hormigén y de las
armaduras.

56. Ejecucion de elementos de hormigén segiin EHE. Cimbras, encofrados y moldes.
Elaboracién de ferralla. Dosificacién, fabricacion y transporte del hormigén. Puesta
en obra.

57. Control segiin la instruccién EHE. Control de los componentes del hormigén.
Control de calidad, consistencia, resistencia del hormigén. Ensayos. Control de calidad
del acero. Control de la ejecucion. Niveles de control.

58. Seguridad y salud enlas obras de construccion. Identificacion de los riesgos derivados
de cada fase de obra. Identificacién de los riesgos derivados de los medios técnicos.
Medios de proteccidn: colectivos generales, colectivos por fase de obra, medios de
proteccion individual. Medidas preventivas y recomendaciones.

59. El Proyecto de urbanizacién y su vinculacién con el planeamiento urbanistico.
60. El Proyecto de urbanizacién. Disefio de viales y espacios piiblicos. Conexién con
los sistemas generales. Barreras arquitectonicas.

61. El Proyecto de urbanizacién. El movimiento de tierras. Calidad de los suelos y
materiales de relleno. Compactacién. El drenaje de 1a explanada.

62. El Proyecto de urbanizacion. Firmes y pavimentos en calzadas y zonas peatonales.
Dimensionamiento y calidades. Bordillos. Sefializacién. Semaforizacién.

63. El Proyecto de urbanizacion. Abastecimiento y distribucién de agua. Conexién al
sistema general. Dimensionamiento de las redes. Calidades y disposicién de tuberias
y elementos complementarios.

64. El Proyecto de urbanizacion. El saneamiento: pluviales y residuales. Conexiones
a los sistemas generales. Referencia a 1a depuracién. Dimensionamiento de las redes.
Calidades y disposicién de tuberias y elementos complementarios.

65. El Proyecto de urbanizacion. Red de baja tensién y Centros de Transformacion.
Disefio. Disposicién de conductores. Elementos complementarios. Legalizacion de las
instalaciones. Redes de telecomunicacién. Normativa aplicable. Disposicion y elementos.

66.El Proyecto de urbanizacién. El alumbrado piiblico. Criterios de proyecto. Disposicion
de conductores, columnas, biculos y luminarias.

67. El Proyecto de urbanizacion. Parques piiblicos y jardines. Disefio. Materiales.
68. La obra de urbanizacién. Coordinacién de la ubicacién en planta y perfiles de los
servicios enterrados. Cruces de calles. El Plan racional de trabajo.

69. La obra de urbanizacién. El control de calidad. Ensayos y pruebas a definir en el
Proyecto.

70. Elaboracién de proyectos técnicos para la Administracion. Disposiciones
reguladoras. Anteproyectos: procedencia y contenido. Contenido de los proyectos de
obras. Determinacién de la clasificacién exigible al contratista. Determinacién de la
formula de revisién de precios. Supervisién y aprobacién de los proyectos. Replanteo.
71. Ejecucion de las Obras Piblicas I. Disposiciones reguladoras. El libro de 6rdenes.
La Comprobacién del replanteo. Mediciones, relaciones valoradas y certificaciones
de obra. Abonos a cuenta: por instalaciones y equipos, y por materiales acopiados.
Recepeidén y recusacién de materiales. Ensayos y andlisis de materiales y unidades de
obra. Obras defectuosas o mal ejecutadas. Suspensiones Temporales. Ampliaciones
de plazo. Demora en la ejecucion.

72. Ejecucion de las Obras Piblicas II. Modificaciones de proyectos: requisitos y
procedimientos. Recepcién de obra. Recepciones parciales. Ocupacién o puesta en
servicio de las obras sin recepcién. Medicion general y certificacién final. Plazo de
garantia. Liquidacion. Fuerza mayor. Dafios a terceros. Las Obras complementarias.
73. Seguridad y Salud en las Obras. Legislacién. El/la Coordinador/a de Seguridad
y Salud durante 1a elaboracién del proyecto: procedencia y funciones. El Estudio de
Seguridad y Salud: procedencia y contenido. El Estudio Basico de Seguridad y Salud:
procedencia y contenido. El Plande Seguridad y Salud enel trabajo. El/la Coordinador/a
de Seguridad y Salud durante la ejecucién de la obra: funciones. Obligaciones del
contratista, subcontratistas y trabajadores auténomos, en materia de seguridad y salud.
74. Conceptualizacién basica. Discriminacién y relaciones desiguales: concepto y
tipos de discriminacién. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Planes
de igualdad. Breve referencia al Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades entre
mujeres y hombres de 1a Diputacién Provincial de Cadiz.

~ ANEXOI
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO
- TURNO LIBRE -
1 |DENOM]NACION DE LA PLAZA A LA QUE ASPIRA
[ Funcionario/a de carrera |0 Laboral Fijo/a  (Marque una de las dos opciones)
2 |DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
SEGUNDO DNI. - PASAPORTE
PRIMER APELLIDO APELIIDO NOMBRE D EXT
. MUNICIPIO DE |PROVINCIA DE .
FECHA DE NACIMIENTO| ¢+ sy LA CIMIENTO . [NACIONALIDAD
DOMICILIO (CALLE Y NUMERO) CODIGO POSTAL
MUNICIPIO IPROV'[NCLA PATS
CORREO ELECTRONICO |TELEFON0 MOVIL SEXO

TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

CENTRO DE EXPEDICION |FECHA DE EXPEDICION

3 |REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS NIF/NIE.

TIPO DE VIA DOMICILIO INT:'.\-'[ERO CODIGO POSTAL
MUNICIPIO PROVINCIA [pars

TELEFONO MOVIL |CORREO ELECTRONICO

4 [MEDIO DE NOTIFICACION PARA ESTA SOLICITUD

[ONOTIFICACION ELECTRONICA

Si desea que el medio de notificacién preferente para esta solicitud sea electronico,
mediante comparecencia en 1a sede electrénica de la Diputacién de Cidiz, indique el
correo electronico v el nimero de teléfono mévil donde desea recibir un aviso indicindole
que acceda a la sede electrénica para consultar el contenido de 1a notificacién. Si acepta
este modo de notificacién, se somete expresamente a lo dispuesto en el Titulo VII del{
Reglamento de Administracién Electrénica de 1a Diputacién de Cadiz. Podrd, en cualquier
momento, revocar su consentimiento para que las notificaciones dejen de efectuarse por|
via electrénica, dirigiéndose al érgano competente e indicindole 1a direccién postal donde
practicar las futuras notificaciones. Para mds informacién consulte el siguiente enlace
|hitps://sede dipucadiz es/ayuda.

CORREO ELECTRONICO

ONOTIFICACION POSTAL

Si desea que el medio de notificacién preferente para esta solicitud sea mediante correo
postal, indique el domicilio donde desea recibir las posibles notificaciones que se deriven|
de esta solicitud: domicilio del apartado 2 0o 30

TELEFONO MOVIL

JUSTIFICACION DEL INGRESO EFECTUADO AFAVOR DELA DIPUTACION
PROVINCIAL DE CADIZ

INGRESO EN LA ENTIDAD FINANCIERA “LA CATXA”, CUENTA N°: ES56
2100 8694 65 2200101647

W

[mm]
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6 |DOCU.\-'[ENTACION A APORTAR

La solicitud se acompaiiard:
* Copia de titulacién exigida en la convocatoria (base TERCERA , apartado 1.¢)
» Justificante de pago acreditativo de haber abonado el importe de los derechos de examen|
en cualquier oficina de La Caixa c/c mim ES56 2100 8694 65 2200101647

Y en caso de discapacidad o de solicitar reduccion o exencién de tasa, ademas:
» Justificacidn de la exencién o reduccién de 1a tasa por derechos de examen.
* Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.
* Solicitud de adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas
(base TERCERA, apartado 1.d), en caso de requerirlo el/1a aspirante.

T|SOLICITA

Adaptacién de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas selectivas (en caso
de discapacidad)

[

Ser admitida a la realizacién de las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia, declarando que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados y que
retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en 1a base Tercera.

[m]

|8 |pECLARACION DE RESPONSABIIDAD

La persona abajo firmante DECLAR A que son ciertos los datos que figuran en la presente|
solicitud, asi como en 1a documentacién adjunta, v se COMPROMETE a cumplir las|
obligaciones y requisitos exigidos por las normas de aplicacion.

El Responsable del tratamiento de sus datos de cardcter personal es 1a Junta de Gobierno
Local de 1a Diputacidn de Cadiz, éreano colegiado de esta Diputacién al que se puede dirigir:
a) Por escrito en 1a direccién postal: Diputacién Provincial de Cadiz. Plaza de Espana,|
s/n. 11071 - Cadiz.

b) A través del formulario de proposito general de 1a Sede Electronica.

c) A través del Delegado de Proteccion de Datos de la Diputacion.

El Delegado de Proteccién de Datos de 1a Diputacién es Antonio Jesds Sinchez Guirado
v se puede contactar con €l de cualquiera de las siguientes maneras:

a) Por correo electronico a protecciondedatos@ dipucadiz es

b) Por teléfono al 956240174.

c) Por correo postal. Edificio Roma, Avda. 4 de diciembre de 1977, 2* planta. 11006 Cédiz.
d) Enlaoficina del Delegado de Proteccién de Datos en 1a segunda planta del edificio Roma.
Se informa que los datos de cardcter personal que usted ha incluido en este formulario son|
absolutamente necesarios para poder instruir este procedimiento.

La finalidad de este tratamiento es exclusivamente la de proporcionarle el derecho de|
"Solicitud de Informacién Piiblica", basado en el capitulo III de 1a Ley 19/2013, de 9 de|
diciembre, de transparencia, acceso a 1a informacién piiblica y buen gobierno y del Titulo
III de 1a Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Piiblica de Andalucia.

Los datos de cardcter personal solamente serdn accesibles para el personal empleado
piiblico de 1a Diputacion de Cédiz que se encargue de gestionar el Derecho de Solicitud de
Informacién Piblica. En el caso de que la informacidn obre en poder de otra administracion,
se comunicard susolicitud conlos datos aqui consignados para que seaesa otra administracion|
quien otorgue el citado derecho.

No se contempla 1a posibilidad de ceder datos a paises terceros de la U E.

La Diputacién de Cidiz dispone de 1as medidas de sepuridad pertinentes para llevar este
tratamiento con 1as garantias legales establecidas en el Reglamento Europeo de Proteccion
de Datos, asi como en la LOPD y su reglamento de desarrollo.

Usted podrd ejercer los derechos de Acceso, Portabilidad, Rectificacién, supresion, limitacion
del tratamiento, asi como oponerse por completo al tratamiento de esta informacién mediante
el procedimiento de 1a Sede Electrénica de 1a Diputacién de Cadiz. También podrd hacerlo
dirigiendo un escrito al Registro General de 1a Diputacién de Cédiz, en el Edificio Roma,
Avda. 4 de diciembre de 1977. 11006 Cadiz.

El consentimiento que estd prestando para tratar sus datos de cardcter personal, podrd
revocarse en cualquier momento mediante los procedimientos indicados anteriormente.

proceso de estabilizacién derivado de 1a LPGE.

Posteriormente se han producido diversas reuniones de la Mesa de
negociacion de Funcionarios en fechas 10 y 16 de Octubre de 2019, por €l cual se han
actualizado diversos aspectos del mismo conforme a diversas sentencias recaidas con
posterioridad,asi comolaactualizacién de calendarios de realizacion de 1as convocatorias
y pruebas.

Por ello se propone modificar el Plan para el desarrollo del proceso de
estabilizacién derivado de la LPGE aprobado por Decreto de fecha 14 de junio de
2019, siendo sustituido integramente por el que a continuacién se reproduce:
PLANPARAELDESARROLLODELPROCESODEESTABILIZACIONDERIVADO
DE LA LEY DE PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO 2017 y 2018.

1. El articulo 69 del Texto refundido del Empleado Piiblico (en adelante TREBEP)
dispone la posibilidad de las AAPP de planificar sus recursos humanos conforme a
sus especificas necesidades a fin de coadyuvar en la eficacia en la prestacién de los
servicios piiblicos, y entre esas medidas dispone 1a previsién de la incorporacién de
recursos humanos a través de la Oferta de Empleo Piblico (OEP).

2. Anualmente la LPGE establecen unos limites cuantitativos a la incorporacién de
nuevo personal mediante la denominada Tasa de Reposicién de efectivos (TRE),
que resumiendo, supone el nimero maximo de plazas que se pueden incluir en la
OEP de nuevo ingreso. Junto a este limite tanto la LPGE de 2017 como la de 2018,
prevé adicionalmente un turno especifico derivado de procesos de estabilizacién
para aquellas plazas que siendo estructurales pertenezcan a determinados sectores
v ya estén desempefiadas temporal ¢ ininterrumpidamente durante un cierto tiempo
minimo.

3. De acuerdo con esos criterios las Ofertas de Empleo Piblico del Ayuntamiento
de Cadiz correspondientes a 2017 (BOP n° 243 de 22 de diciembre de 2017) y 2018
(BOP n° 226 de 26 de noviembre de 2018, prevén una serie de plazas por ese proceso
especifico de estabilizacién, que son las siguientes :

o|FECHA Y FIRMA

En a...de de 20.....
(Firma)

PRESIDENTA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ"

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante €l mismo érgano que
dicté el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de 1a
notificacién, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en €l plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

03/03/2020. La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, Fdo.:
Encarnacion Nifio Rico. El Director del Area de Funcién Piblica, Fdo.: Mariano Viera
Dominguez. N°15.366

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CADIZ

Mediante Decreto del Teniente de Alcalde Delegado de Personal, de fecha
21/11/2019, se ha aprobado €l denominado Plan para el desarrollo del proceso de
estabilizacién vy su Anexo relativo bases de seleccién de funcionario/as de carrera de
Cidiz-proceso especifico de estabilizacién empleo temporal, de plazas incluidas en
las OEP 2017 y 2018 que se contiene en los antecedentes.

1.- ANTECEDENTES:

Confecha 14 de junio de 2019 fue aprobado Decreto del Teniente de Alcalde
Delegado de Personal por el que se aprobé el denominado Plan para el desarrollo del

OEP 2017

DENOMINACION DE LA PLAZA GRUPO EST&%A&ON
TECNICO/A ADMINISTRACION GENERAL Al 2
PSICOLOGO/A Al 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 2 17

|sUBALTERNO/A AP
[AUXILIAR TECNICO/A DE GUARDERIA C2 3
OEP 2018:

DENOMINACION DE LA PLAZA GRUPO EST&%&(—]N
ARQUITECTO/A Al 1
ARQUITECTO/A TECNICO/A A2 3
TECNICO/A RESPONSABLE INFORMATICO C1 1
TECNICO/A DE ANALISIS C1 1
DELINEANTE C1 1
INGENIERO/A CAMINOS Al 1
TECNICO/A COCINA C1 1
AUXTLIAR TECNICO/A COCINA c2 1
INGENIERO/A TECNICO/A AGRICOLA A2 1
TECNICO/A POLIVALENTE C1 1
AUXILIAR TECNICO/A POLIVALENTE c2 1
SUBALTERNO/A AP 20
TECNICO/A MEDIO/A DE GESTION DE TURISMO A2 1
TECNICO/A SUPERIOR MEDIO AMBIENTE Al 1
TECNICO/A CULTURA C1 2
AUXILIAR TECNICO/A INFORMATICO c2 3
AUXTLIAR TECNICO/A CULTURA c2 1
AUXTLIAR DE VIGILANCIA c2 3
CAPATAZ MANTENIMIENTO URBANO C1 1

4. En febrero de 2018 el Ministerio de Hacienda y Funcién Piiblica ha establecido
unos criterios comunes para la aplicacién del procesos de estabilizacién derivado de
la LPGE para 2017 , los cuales han sido objeto de difusién por 1a FEMP a través de
Circular 5/2018 para que sirva de guia a las Entidades Locales.

A partir de estos antecedentes normativos se pretende elaborar €l marco
juridico que contenga los criterios de actuacion del Ayuntamiento de Cadiz para el
desarrollo de estos procesos selectivos, €l cual ha sido debidamente negociado en la
correspondiente Mesa de Negociacién de Funcionarios de fechas 15 de noviembre
de2018, 10 y 16 de octubre de 2019, que consta de los siguientes puntos:

1. Desarrollo de los procesos selectivos:

1.1. Los procesos selectivos de plazas incluidas en el proceso de estabilizacién se
desarrollarin de forma independiente a los del resto de plazas de proceso general
incluidas en la OEP, si bien deberin coordinarse adecuadamente.

1.2. Todas las plazas de estabilizacién de una misma categoria laboral que pertenezcan



